
Na temelju dlanka 54. stavka l, Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" broi 76193.,

29197 ., 47 199..35/08., 127119.. 151D2. ) te dlanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju

u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne noviue" broj 87/08., 86109..92110.. 105/10. -

ispravak,90111.,5112..16112.,86112..126112.-prodiScenitekst.94l13..152l14..7l17.,
68/18., 98119.,64120.,151122.,155123.,156123.), Skolski odbor Osnovne Skole Josipa

Brozauz prethodnu suglasnost osnivada (KLASA: 602-01124-011116, URBRO.I: 2140-

02-24-3 od 17. lipnja 2024.) na sjednici odrZano.i dana24.lipnja 2024. donosi:

STATUT

I. OPCE ODRE,DBE
Clanak l.

(1) Ovirn statutom utvrduju se statusna obilleZja, ustrojstvo. obavljanie dielatnosti,
ovlasti i nadin odludivanja tijela upravljanja i strudnih tijela, poloZaj, prava i obveze

udenika i roditelja te druga pitanja od znadenja za dielatnost i rad Osnovne Skole .losipa

Broza(clalie u tekstu: St<ota;.
(2) Izrazi u ovom statutlr glede rodne pripadnosti navedeni u muSkom rodu neutraltti stt

i odnose se na muSke i Zenske osobe.

ilanak 2.
(1) Skola je pravna osoba iupisana je u sudski registar nadleZnog'frgovadkog suda te

u zajednidki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva
znanosti. obrazovanja i rnladih (dalje u tekstu: Ministarstvo).
(2) Skola je .iavna ustanova.

ilanak 3.
( i ) Osriivad Skole je Krapinsko-zagorska Zupaniia. OIB: 20042466298 (daljc u tekstu:

0sniva0).
(2.) Skola.ie pravni sljednik Osnovne Skole ,,MarSal l'ito" Kumrovec koju ie osr.ror,'ala

C)pdina Klaniec svojom odlukom broj 0l -4301ll od 30. prosinca 1963.

ilanak.l.
(1) Naziv Skole je Osnovna 5ko1a JosipaBroza.
12) Sjeclistc Skole je Kurnrovcu, Ulica Antuna Mihanoviia 8.
(3) Purri rLeziv Skola istide na zgradi u kojoj je njezino sjediSte i na drugirn zgradar-.,ra u

kr.ri irna oLrar l.ia djelatnost.

ilanak 5.
Dan Skol: obilieZava se u nijesecu svibnju.

ilanak 6.

(11 Skola irna:
l. .iedan peiat s grbom Republike Hrvatske. okruglog oblika. promjera 38 rnrn. tta

ko.jem je uz rub ispisan naziv i sjediSte Skole, a u sredini pedata rnlazi se grb
Republike Ilrvatske

2. jeclan pedat okruglog oblika, promjera 25 rnm. koji sadrZi naz"iv i sjecliSte Skole
3. jedan Stambili ietvrta:;tog oblika Sirine l -5 mnr i cluZine 55 tnnr. koji sadrZi naziv

i s.lediSte Skole.
(2) Pedatorn iz stavka 1. rodke l. ovoga dlanka or,,ieravaju se javne isprave ko.ie Skola
izd,ale i akti ko.ie Skola doncsi u obavlianiu javnih ovlasti.



(3) Pedat iz stavka 1. tocke 2. ovoga rllanka sluZi za redovito administrativno-

financijsko poslovanje Skol..
(a) Stambilj se upotreblj ava za svakodnevno poslovanje Skole.
(5) O broju, uporabi i duvanju pedata i Stambilia odluduje ravnatelj.

Predstavljanje i zastupanje St ot.

ilanak 7.

(1) Skolu zastupa i preclstavlja ravnatelj.
(2) Ovlasti ravnatelja iz stavka l. ovogadlanka upisuju se u sudski registar,

ilanak 8.
(1) U sludaju privremene sprijedenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja
Skole zamjenjuje osoba iz redadlanova Uditeljskog vijeca.
(2) Kandidata koji ie zamjenjivati ravnatelja predlaZe ravnatelj Skole.
(3) U sludaju sprijedenosti rarznatel.ia (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) kandidata kcr.ji ce
zamjenjivati ravnatelja predlaZe Skolski odbor.

ilanak 9.

(1) PredloZeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova
zam.jenika ravnatelja i ne moZe biti dlan Skolskog odbora.
(2) Odluku o izbonr osobe koja zamjenjuje ravnatella Skolski odbor donosi javnirn
glasovanjern.
(3) Osoba koja zam.icnju.ie ravnatelja ima pravo i duZnost obavljati one poslove
ravnatelja dije se izvrSenie ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.
(4) Osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenuje se najduZe do isteka mandata ravnatelja.
(5) Odluka o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelia Skole stavlja se na oglasnu
plodu u roku tri (3) dana od dana donoSenja.

II. OBAVI,JAN.IE DJELATNOSTI

dlanak 10.
(1) Djelatnost Skole je oclgoj iobvezno osnovno obrazovanje djece i mladih.
(2) Osnovno obrazovanje obuhvaca opie obrazovanie i druge oblikc obrazovanja djece
i mladih.

ilanak 11.
(1) Djelatnost Skole obavlja se kaoiavna sluZba.
(2) Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja sljedeie poslove:

- upise i ispise iz Skole s vodenjerr odgovarajuie evidencije i dokun-rentacije,
- organizaciju i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s

ucenicima tc r,'odenje odgor.arajuie evidencije,
- vrednovanje i ocjenjivanie udenika te vodenje evidencije o tome. kao i

vodenje evidencije o ud,enidkim postignuiima,
- izricanje i provodenje pedago5kih mjera i vodenje evidencije o njima,
- organiziranje predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o niirna
- izdavan-ie javnih isprava
- izdavanje potvrda
- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu r,r c-lV1aticu - zajednidki

elektronidki upisnik ustanova.



(3) Skola je pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti i odludivanju na temelju
javnih ovlasti o pravima, obvezama ilipravnim interesima udenika, roditelja ili skrbnika
udenika, drugih fizidkih ili pravnih osoba duZna postupati prema odredbania Zakona o

opiem upravnom postupku. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
i propisima kojima se urecluje djelatnost osnovnog Skolstva te drugim posebnim
propisima.

St otrLi kurikulum i gocli5nji plan i program rada Skole

ilanak I2.
(1) Odgoj i obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih
planova i programa i Skolskog kurikuluma.
(2; Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i godi5njeg plana i programa rada.
(3) GodiSnjim planom i programom rada utvrduje se mjesto. vrijeme, nadin i izvr5itelji
poslova, a sadrZi: podatke o ur,jetima rada iizvr5iteliima poslova, godi5nji kalendar
rada, podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada, tiedni i godi5nji broj sati po
razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada, plan rada ravnatelja, planove rada
uditelja i strudnih suradnika, plan rada Skolskog odbora i strudnih tiiela, plan strudnog
usal'rSavanja i osposobljavanja i podatke o ostalirn aktivnostirna Skole.
(4) Godi5nji plan i program rada na osnovi nastavnog plana i programa i Skolskog
kurikuluma na prijedlog ravnatelja i uz miSljenje Vije6a roditelja donosi Skolski odbor
do 7. listopada tekuce Skolske godine.

ilanak 13.
(l) Skolski kurikulum clonosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana
i prograrna, a odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i
izvanSkolske aktivnosti. izborni dio medupredn.retnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili
modula i druge odgojno-obrazovne aktivnosti. programe iprojekte injihove
kurikulume ako nisu odredeni nacionalnim kurikulumom.
121 Skolski kurikulurn donosi St olski odbor do 7. listopada tekuie Skolske godine na
prijedlog ravnatelia i Uditeliskog vijeia i uz miSljenie Vijeia roditelja.
(3) GodiSnji plan i program rada i Skolski kurikulum Skola dostavlja elektronidkirn
putem Ministarstvu do 15. listopada tekuie godine te objavljuje na mreZnim stranicama
Skole u skladu s propisima vezanim uz zai;titu osobnih podataka.

Organizacija rada

ilanak l,l.
(1) Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u jednoj smjeni sukladno Skolskom
kurikulumu i godi5njem planu i programu rada Skole. o demu odluduje St<olst<i odbor
u skladu s prostornint. kadrovskim i drugim uv.jetirra rada te DrZavnim pedagoSkim
standardom osnor..noSkolskog sustava odgoja i obrazovanja.
(2) Promjene u organizaciji rada Skola je duZna pravodobno najaviti udenicima,
roditeljima i osnivaiu.
(3) U izvanrednim okolnostirna, kada nije rnogr-rie izvodenje nastave u Skoli, Skola
mole za sve udenike ili dio udenika odredenih razrednih odjela izvoditi nastavu na
daljinu.
(4) Nastava na daljinu iz stavka 3. ovoga dlanka moZe se izvoditi uz suglasnost osnivada
na temelju prethodr, e sr.rglasnosti ministra.



ilanak 15.

(1) Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu, u klasidnirn i

specijaliziranirn udionicama te na druginr mjestinia i ustanovama sukladno godiSnjem
planu i programu rada Skole te Skolskom kurikulumu.
(2) Nastava se ustro.java po razredima. a izvodi u razrednirn odielima i odgo.ino-
obrazovnim skupinama.
(3) Nastavnim planom i programom utvrduje se tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za
obvezne i izborne nastavne predmete, medupredmetne iiili interdisciplinarne sadrZaje
i/ili module, njihov raspored po razredima, tjedrii broj nastavnih sati, godiSnji broj sati
te ciljevi, zadace i sadrZaji svakog nastavnog predmeta.
(4) U Skoli se mogu koristiti samo udZbenici koje je odobrilo Ministarstvo prema
posebnom propisu.

Ustroj razrednih odjela

ilanak 16.
(1) Razredni odjeli ustrojavaju se na podetku Skolske godirre sukladno zakonu,
provedbenim propisinra i DrZavnom pedagoSkom standardu osnovnoSkolskog sustava
odgoja i obrazovanja.
(2) Broj razrednih od.iela u Skoli utvrduje odlukom upravno tijelo Zupanije naclleZno za
poslove obrazovanja r.rz prethodno miSljenje Osnivada.
(3) Broj udenika u razrednom odjelu ili odgojno-obrazovnoj skupini propisuje rninistar
nadleZan za obrazovanje u skladu s DrZavnim pedagoSkim standardom
osnovnoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja.
(4) U Skoli se moZe ustrojiti produZeni boravak udenika koji organizira Osnivae Skole
sukladno plopisanim standardima uz odobrenje Ministarstva.
(5) Skola organizira prehranu udenika u skladu s normativirna koje donosi ministarstvo
nadleZno za zdravstvo.

Izvannastavne i izvanSkolske aktivnosti

ilanak 17.
(1) iJ Skoli se organiziraju izvannastavne aktivnosti udenika radi zadovoliavanja
razliditih interesa i potreba udenika.
(2') lzvannastavne aktivnosti planiraju se godiSnjim planom i programom rada Skole i
Skolskim kurikulumom, a temelje se na nadelu dragovolinosti izbora sadrZaja i oblika
rada.
(3) Udenici mogu biti ukl.iudeni u izvanSkolske aktivnosti. a rad udenika u
izvan5kolskim aktivr-rostima moZe se priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Dopunska i dodatna nastava
Clanak 18.

(1) Dopunska nastava organizira se za udenike ko.iima je potrebna pomoi u ucenju.
(2) Dopunska nastava organizira se na odredeno vriierne kad ie takav oblik pomoii
udenicima potreban.
(3) Dodatna nastava organizira se za udenike ko.ii u odredenorn nastavnom predrnetu
ostvaruju natprosjedne rezultate ili pokazuju poseban interes za odrecleni nastavr-ri
predmet, a u istu se udenik ukljuduje na temelju vlastitc odluke.



Skohka zadruga

elanak 19.
(1) Skola moZe osnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavljati u promet
proizvode koji su rezultat rada udenika.
(2) Sredstva ostvarena na takav nadin mora.iu se posebno evidentirati i mogu se

uporabiti iskljudivo zarud udenidke zadruge i ur-rapredivanje odgojno - obrazovnog rada
Skole.

Suradnja Skrl"

ilanak 20.
(l) U izvodenju odgojno - obrazovnih sadrZaja te obavljanju djelatnosti Skola suraduje
s drugim Skolama, ustanovama, udrugama te drugim piuunin-, i fizidkim osobama.
(2) Skola moLe biti vjeZbaonica za studente koji se pripremaju za odgojno obrazovni
rad s udenicima, u skladu s propisom ministra.

Sportski klubovi i tlru5tva

ilanak 21.
U St<oti se mogu osnivati udenidki klubovi i dru5tva u skladu s posebnim propisima.

Izleti i ekskurzije 
()anak,z.

(l) Skola moZe izvoditi poludnevne i jednodnevne izlete i ekskurzije te poduzimati
druge odgovarajuce aktivnosti prema planu utvrdenom godiSnjim planom i programom
rada te Skolskim kurikulurnom.
(2) Aktivnosti iz stavka 1. ovog dlanka trebaju biti u funkciii ostvarivanja Skolskog
kurikulurna. nastavnog plana i programa i drugih kurikularnih dokumenata propisanih
Zakonom.
(3) Izleti, ekskurzijc i druge aktivnosti organizirajr.r se u skladu s Pravihrikom o
izvodenju izleta. ekskurzija i drugih odgojno - obrazovnih aktivnosti izvan Skole.

skolska kn'iiznica 
iranak 23.

(1) Skola ima knjiZnicu.
(2) Djelatnost knjiZnice sastavni je dio obrazovnog procesa, a obavljanje strudno-
knjiZnidne djelatnosti je u funkciji ostvarivanja obrazovnog procesa.
(3) Rad knjiZnice mora odgovarati propisanini standardima, a ureduje se pravillikom.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO

ilanak 2,1.
(1) Skola obavlja djelatnost iz dlanka 10. ovoga sratuta u sjedistu Skole.
(2) U sjediStu Skol. izvodi se nastava i drugi oblici odgo.ino-obrazovnog rada za

udenike od prvog do osmog razreda.

ilanak 25.
(1) U Skoli se ustrojava.iu dvije sluZbe:

1. strudno-pedagoSka



2, adrninistrativno-tehnicka,
(2) Strudno-pedago5ka sluZba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i
programa, neposretlnog odgojno - obrazovnog rada s udenicima. aktivnostima r.r skladu
s potrebama i interesirna udenika te promican je strudno-pedago5kog rada Skole u skladu
sa zakonom, provedber-rim propisima. godi5njirn planom i programorn rada Skole i

Skolskim kurikulumorn.
(3) Administrativno-telinidka sluZba obavlia opie, pravne i kadrovske poslove"
radunovodstvene i kniigovodstvene poslove, poslove vodenja i duvanja pedagoSke

dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava udenika, roditelia i radnika. poslove
tehnidkog odrZavanja i rukovanja opremom i uredajirna, poslove odrZavanja cistoie
objekata i okoliSa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i
godiSnjim planom i prograrnom rada Skole.

Kudni red

ilanak 26.
(1) Unutarnji rad i poslovanje Skole ureduje se Kuinim redom koji donosi Skolski
odbor nakon provedene rasprave na Uciteliskom vijedu. Vijeiu roditelja i Vijeiu
udenika.
(2) Kuinim redom utvlcluju se:

-pravila i obveze ponaSanja u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru Skole.
-pravila medusobnih odnosa udenika,
-pravila medusobnih odnosa udenika i radnika,
-radno vrijeme,
-pravila sigurnosti i za5tite od socijalno neprilivatliivih oblika ponaSania"
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja,
-nadin postupanja prema imovini i
-druga pitanja vaLnaza unutarnji rad Skole
(3) U Skolije zabranjen svaki oblik promidZbe i proclaje proizvoda koji nisu u skladu s

ciljevima odgoja i obrazovanja.

trtiiki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti

tlanak}7.
Skolski odbor donosi Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno - obrazovne
djelatnosti u Skoli nakon provedene rasprave na Uditeljskom vijeiu. Vijeiu roditclia i

Vijedri uienika.

IV. UPRAVLJAN.IT] SI<OIOTIT

skoltki odbor 
iranak 2g.

(1) Skolorn upravlja Skolski odbor.
(2) Skolski odbor ima sedam (7) dlanova od kojih jednog (1) dlana bira i razrjeiuje
radnii:ko vijeie, a ako nije utemeljeno radnidko vijeie imenu.iu ga i opoziva.iu radnici
neposrednim i tajnim glaso..,anjem na nadin propisan Zakonom o radu za izbor
raclnidkog vijeca kctje irna samo jednog dlana, a o:;talih Sest (6) imenuje irazrieSuje :

- Uciteljsko vijeca dva (2) (lanaiz reda uiitelja i strudnih suradnika.
- Vijeie roditelja jednog (1) dlana iz recla roditelja koji nije radnik Skole,
- Osnivad tri (3) dlana.



(3) Ravnatelj Skote duZan je izvijestiti Osnivada o potrebi imenovanja tri (3) dlana

Skolskog oclbora ispred Osnivada najkasnije trideset (30) dana priie isteka
tekuieg mandata dlanova Skolskog odbora.

Zapreke za ilanstvo u Skolskom odboru

ilanak 29.
Clarrom Skolskog odbora ne moZe biti imenovana osoba za koju postoje z,apreke za
imenovanje propisane odredbama Zakona o odgoiu i obrazovanju u osnovno.i i srednjoi
Skoli, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom propisu.

lzbor ilanova Skohkog odbora iz rerla uiitelja i struinih suradnika

ilanak 30.
(1) Izbor dva (2) dlana Skolskog odbora koje imenuje Uditeljsko vijeie izreda uditelja
i strudnih suradnika obavlla se na sjednici Uditeliskog vijeia ta.inim glasovanjem.
(2) Sjednicu Uditeljskog vijeia saziva ravnatelj.
(3) Za provodenje izbora Uditeljsko vijeie irnenuje izborno povjerenstvo.
(4) Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva dlana.
(5) ilanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za dlanr:ue Skolskog odbora,
(6) Izbori se odrZavaiu najmanje trideset (30) dana prije isteka mandata dlanova
Skolskog odbora.
(7) O izborima izborno porjerenstvo vodi zapisnik.

ilanak 31.
(l) Kandidate za dlanove Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih suradnika mogu
predlagati svi nazodni na Uditeljskom vijecu.
(2) Svaki uditelj i strucr"ri suradnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.
(3) I(andidatom se srnalra svaki uditelj i strudni suradnik kojije prihvatio kandidaturu
ili kojije sam istaknuo svoju kandidaturu.

ilanak 32.
Nakon zavr5etka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo
sastavlja izbornu listu prema abecednom redu.

ilanak 33.
(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasadke listice.
(2) Broj glasadkih listiia mora bitiiednak broiu nazodnih birada.
(3) Glasadki listii iz stavka l. ovoga dlanka sadrZi:

1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za dlanove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor
3. prezirne i ime kandidata.

(4) Ispred prezimena i imena svakog kandidata upisuje se redni broj.

tlanak 34.
(1) Glasovanje je tajno.
(2) Glasovanje je pravovallano ako je glasovanju pristupila natpolovidna vecina
dlanova Uditelj skog vijeia.
(3) Glasovanju morajr-r biti nazodni svi dlanovi izbomog povjerenstva.



ilanak 35.
(1) Kad birad pristupi glasovanju, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje birada u
biradki popis, daje rnu glasadki listii i objaSnjava rnu nadin glasovanja.
(2) Birad moZe glasovati samo za kandidate upisane na glasadkorn listiiu, a glasuje tako
da zaokruLi redni broj ispred prezimena i imena kandidata.
(3) Glasadki listi6i popunjeni suprotno stavku 2. ovoga dlanka srnatraju se nevaZeiima.

ilanak 36.
(l) Nakon zavr5etka glasovanja izborno povjerenstvo prebro.iava glasove s vaZeiih
listiia i sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.
(2) U sludaju jednakog broja glasovaizabranje kandidat s maniim rednim brojem na
glasadkom listicu.
(3) Uditeljsko vije6e moZe odbiti listu kandidata ako raspolaZe dokazima da.ie tijekorr
izbora bilo povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva. U tom sludaju
glasovanje se ponavlja.
(4) Nakon Sto Uditeljsko vijeie prihvati listu kandidata za dlanove Skolskog odbora
utvrduje se koja ce dva (2) dlana izreda uditelja i strudnih suradnika Uditeljsko viieie
odlukom imenovati u Skolski odbor.

Izbor ilanova Skolskog odbora iz rerla roditelja

ilanak 37.
Ravnatelj Skole duZan je izvijestiti Vijeie roditelia o potrebi izbora predstavnika
roditelja u Skolski odbor.

ilanak 38.
(1) O izboru jednog (l) dlana Skolskog odbora izredaroditelja koji nije radnik Skole
odluduju roditelji na s.iednici lrijeia roditelja.
(2) Kandidata za dlana Skolskog odbora izrcda roditelja mogu predlagati svi nazodni
na sjednici Vijeia roditelja.
(3) Svaki roditelj moZe sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je dlan Vijeia
roditelja istodobno i radnik Skole.
(4) Kandidatom se smatra svaki roditelj kojije prihvatio kandidaturu ili je sam islaknuo
svoju kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga dlanka.
(5) Vijeie roditelja javnim glasovanjem bira jednog (1) dlana Skolskog odbora.
(6) U sludaju da dva kandidata imaju isti broj grlasova, glasovanie ie se ponovirizata
dva kandidata.
(7) Nakon izbora utvrduje se jedan (1) dlan izreda roditelja kojeg 6e Vijeie roditelja
odlukom irnenovati u Skolski odbor.

Konstituirajuda sjednica Skolskog odbora

ilanak 39.
(1) Ravnatelj saziva konstituirajuiu s.jednicu Skolskog odbora najkasnije u roku od
petnaest (15) dana nakon Sto je imenovana r,ecina dlanova Skolskog odbora.
(2) Najstariji ilan Skolskog odbora rukovodi radom konstituiraju6e sjednice do izbora
predsjednika.



Clanak 40.

Dnevni red konstituirajuie sjednice obvezno sadrZi:

ilanak 41.
(1) Mandat dlanova Skolskog odbora tede od dana konstituiranja Skolskog odbora i
traje detiri (4) godine.
(2) ilanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora

ilanak 42.
(l) Zapredsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora rnoZe biti izabran svaki
dlan Skolskog oclbora.
(2) Predsjednik i zamjer-rik predsjednika Skolskog odbora biraiu se na detiri (4) godine.
(3) O kandidatirna za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora dlanovi
Skolskog odbora glasu.iu javno dizanjem rukr-r.

(4) Za predsjednika i zarnjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veciuu
glasova ukupnog broja dlanova Skolskog odbora.
(5) Nakon izborapredsjednika Skolskog odbora najstariji dlan Skolskog odbora predaje
predsjedniku dalje voclenje sjednice Skolskog odbora.

tlanak,l3.
Predsjednik Skolskog odbora:
- saziva s.iednice Skolskog odbora
- utvrduje priiedlog dnevnog reda sjednice
- priprema t razmatra materijale za sjednicu
- vodi sjednice Skolskog odbora
- skrbi o odrZavaniu reda na sjednici i da se sjednice odrZavaju u skladu sa zakonskim

odredbarna i odredbama ovog statuta
- obavlja i druge radnje i poslove utvrdene Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.

ilanak 44.
(1) U sludaju sprijedenosti obavljanja duZnosti predsjednika Skolskog odbora
zamjenjuje zamjenik predsjednika Skolskog odbora.
(2) Ako je i zamjenik preds.iednika Skolskog odbora sprijeden voditi sjednicu. Skolski
odbor na s.lednici odreciuje osobu izredaclanova Skolskog odbora koja ie predsjedavati
sjednici.

Sazivanjc i odrZavanje sjednica Skolskog o<Ibora

ilanak 45.
(l) Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sludaju njegove
sprij edenosti nj egov zarnj enik.
(2) Prijedlo g za sazivanje sjednice mcZe dati svaki dlan Skolskog odbora.
(3) Predslednik Skolskog odbora obvezan je sazvati siednicu Skolskog odbora ako to
IraLi 113 dlanova Skolskog oclbora ili ravnateli.



(a) Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvr5i obvezu iz stavaka 1. i 3. ovog dlanka,

a radi se o potrebi hitnog odludivanja te zakonitosti rada Skole. sjednicu Skolskog
odbora ovla5ten je sazvati ravnateli.

ilanak 46.
(l) Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom ili elektronidkom obliku s prijedlogorn
dnevnog reda i materijalima za sjednicu, najkasnije tri (3) dana prije odrZavanja
sjednice.
(2) Pozivi se dostavljaiu svim dlanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole, osnivadu
te po potrebi izvjestitel.jirra o pojedinim pitanfima u svezi s dnevnim redom kao i
drugim osobama koje se pozivaju na sjednicu.
(3) Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na
oglasnu plodu Skole u roku odredenom u stavku 1. ovog dlanka.

tlanak 17.
(l) U hitnim situacijarna te posebno opravdanim ruzlozima s.jednica Skolskog odbora
moZe se sazvati usmeno ili telefonskim putem.
(2) Sjednica Skolsk,rg odhora rnoZe se u sluda.f evima iz stavka 1. ovog dlanka odrZati
elektronidkim putem ili putem aplikacije za videokonferenciiu.
(3) U pravilu sjednice Skolskog odbora odrZavaju se uZivo, a odlukom veiine ilanova
Skolskog odbora sjedr-rice se mogu odrZati i elektronidkim putem ili putem aplikacije
za videokonfbrenciiu.
(4) Siednice Skolskog odbora koje se odrZavaju putem aplikaciie za videokonf-erenciiu
nroglr se po odluci svih prisutnih ilanova Skolskog odbora i snimati.
(5) U sluiaju odrZavania sjednice elektronidkim putem ili putem aplikaciie za
videokonf'erenciju, u pozivu za sjednicu koii se dostavlja svim dlanovima na njihovu
mail adresu, uz dnevni red odreduje se podetak i zavrSetak elektronidke sjednice.
odnosno podetak i odekivano trajanje sjednice koja se odrZava putem aplikacije za
videokonferenciju.
(6) elanovi Skolskog odbora se za vrijeme tra.janja elektronidke sjeclnice odnosno
sjednice koja se odrZava putem aplikacije za videokonfbrenciju odituju elektronidkim
putem.
(7) Nakon zavrSetka elektronidke s.iednice odnosno sjednice koja se odrZava putem
aplikacije za videokonferenciju sastavlja se zapisnik u dijem su privitku sva pristigla
oditoi,anja.

Naiin rada i odluiivanje na sjednici Skolskog oclbora

ilanak 48.
Clanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokrr,rga
veiinom glasova ukupnog broja dlanova.

ilanak 49.
(1) O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi pisano, a moZe se i tonski snirnati
(3) Zapisnik vodi tajnik Skole ili osoba ko.iu odredi
dogovoru s ravnateljenr.

rada Skolskog odbora oclluduiu

po odlucri Skolskog odbora.
predsjednik Skolskog odbora u



Clanak 50.
(t) Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proudavanie pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obar,ljanje drLrgih poslova vaZnih za Skolu.
(2) Clanovi povjerenstava i radnih skupina inienuju se na vrijeme koje je potrebno da
se obavi odredeni posao.
(3) Skolski odbor moZe u svako doba opozvati pov.ierenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog dlana.
(4) elanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se biraiu izrnedu radnika Skole.
(5) Iznirnno, kada je propisano da odre<leno povjerenstvo ili raclna skupina rnora imati
sastav koji se rte moZe osigurati od radnika Skole odnosno kvalilikacije koje nemaju
radnici Skole, Skolski odbor moZe u povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe
izvan Skole.

ilanak 51.
(l) O odlukama vaZrrim zarad iposlovarrje Skole donesenim na sjednici Skolskog
odbora radnike se izv.ieSiuje na oglasnoj plodi Skole u roku od 3 dar-ra od dana
odrZavanja sjednice na ko.io.jje donesena odluka.
(2) Roditelje se na sjcdnici Vijeia roditelja i roditeliskim sastancima izvjeSiuje o
odlukama vaZnim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

Prestanak mandata i razrjelenje ilana Skol.kog orlbora

ilanak 52.
(1) Kada pojedinorn clanu Sl<olskog odbora iz dlanka 28. stavka 2. podstavaka l. ili 2.
ovoga Statuta prijevrenreno prestane mandat provode se dopunski izbori.
(2) Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka niandata
prema stavku 1. ovoga dlanka.
(3) Mandat dlana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima tra.ie do istcka
vremena na koie je bio izabran e lan Skolskog odbora kojemu je mandat prijevremeno
preslao.
(a) Na dopunske izbole odgovarajuie se primjeqiu.ju dlanci 30. do 38. ovoga statllta za
dlanove Skolskog odbora koja imenuju Uditeljsko vijeie i Vijece roditelia.

ilanak 53.
(1) elana Skolskog oclbora iz reda uditelja i strudnih suradnika i iz reda roditelja
razrje5uje se.'

1. ako podnese ostavku na dlanstvo u Skolskorn odboru
2. ako mu kao uiitelju odnosno strudnom suradniku prestane radni odnos u Skoli
3. ako udeniku diji.ie roditelj dlan Skolskog odbora prestane Skolovanje r-r ovoj

Skoli, najkasniie u roku od Sezdeset (60) dana od clana kada .je prestalo
Skolovanje udenika u Skoli

4. ako privremeno ili trajno ne moZe izvrSavati obveze dlana
5. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa dlan vi5e ne n:o:Ze obavljati

poslove uditelia i strudnog suradnika ili ako.ie roditelj sankcionirarr sukladno
odredbarna poscbnih propisa

6. ako tiielo koje gaie imenovalo u Skolskiodbor uije zadovoljno njegovir.n radom
u Skolskom odboru

7. ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da dlan Skolskog odbora ne
ispunjava obvcze odnosno ne obavlja poslove iz svog d.felokruga utvrdcne



zakonom, aktom o osnivanju ili statutorn Skole ili ako obveze i poslove obavlja
na nadin koji ne omoguiuje redovito poslovanje Skol.

8. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba viSe ne moZe biti clan
Skolskog odbora

(2) Prijedlogzarazrjelenje dlana Skolskog odbora izredauditel-ia i strudnih suraclnika
moZe dati najmanje desetina dlanova Uditeljskog vijeca, a prijedlog za razrjeSenje dlana
Skolskog odbora iz reda roditelja moZe predloZiti najmanje desetina dlanova Vijeia
roditelja.

Raspu5tan;e Sxolst<og otlbora i razrje5enje Ilana Skol.kog oclbora

ilanak 54.
(l) Skolski odbor moZe biti raspuSten i prije isteka mandata ako ne ispuniava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ili ako te poslove obavlja na

nadin koji ne omoguiuie redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.
(2) Odluku o raspuStanju Skolskog odbora donosi upravno tijelo Zupanije nadleZno za

poslove obrazovanja.
(3) Odlukom o raspuStanju Skolskog odbora imcnuje se povjerenstvo koje privremeno
zam.ieniu.je Skolski odbor.
(a) Na imenovanje povierenstva, nadin rada te ovlasti povjerenstva koje privremeno
zamjenjuje Stolski odbor primjenjuju se relevantne odredbe Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovno"i i srednjoj Skoli.

ilanak 55.
(l,) elan Skolskog odbora koji je razrije5en prije isteka mandata jer je utvrdeno da ne

ispunjava obveze utl,rdene zakonom, aktom o osnivaniu ili statutom Skole ne rroZe biti
ponovno imenovan 'za (lana istoga Skolskog odbora.
(2) ilanovi raspuStenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za clanove
Skolskog odbora koji se irnenuje nakon raspu5tanja ako je Skolski odbor raspuSten iz
razloga Sto nije obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o
osnivanju ili statutom Skole ili je te poslove obavljao na nadin koji nije omoguiavao
redovito poslovanje i obavlianje djelatnosti Skole.

Ovlasti Skol.kog otlbora

ilanak 56.
(1) Uzposlove za koie je kao tijelo upravljanja Skole ovlaSten zakonom i proveclbenim
propisima Skolski odbor:
- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra,
- razrje5uje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga
Statuta,
- donosi Statut uz prethodnu suglasnost Osnivaca. a na prije<llog ravnatelja Skole,
- donosi opce akle Skole na prijedlog ravnatelja Skole,
- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Uditeljskog vijeia iravnatelja Skole iuz
miSlj enje Vij e6a roditclj a,
- donosi godi5nji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i uz miSljenje Viieia
roditelja i nadzire njegovo izvr5avanje,
- usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja./ice, dostavlja prijedlog
financijskog plana nadleZnom upravnom tijelu, usvaja konaini financijski plan ako je
razliilt od dostavlj eno g prij edloga,



- usvaja polugodiSnji i godiSnji izvjestaj o izvr5enju financiiskog plana na prijedlog

ravnatelja/ice,
- usvaja (polu)godiSnje financiiske izrje5taje r-ra prijedlog ravnatelja/ice u roku od

trideset (30) dana od njihove predaje sukladno vaZeiim propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvjeStaja u sustavu proracuna,
- donosi Odluku o raspodjeli rezultata koja zahtijeva izmjene i dopune financijskog
plana,
- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole pri zasnivanju i prestanku radnog odnosa

sukladno odredbarna Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
- na prijedlog ravnatel-ja donosi odluku o upuiivaniu radnika na liiednicki pregled kod
ovla5tenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi ovlaStenog utvrdivania
prosudbe radne sposobnosti ako utvrdi da je obrazloLeni prijedlog ravnatelja za

upudivanje radnika na lijednidki pregled opravdan.
- odluduje o zahtjevima radnika zazaititu prava iz radnog odnosa,
- odluduje o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih

sredstava i ostale pokretne imovine dija je pojedinadna vrijednost od 13.300,00 eura do
26.500,00 eura.
- odluduje, uz suglasnost Osnivada, o ulaganjima. investiciiskim radovima i nabavi

opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine dija pojedinadna
vrijednost prelazi iznos od 26.500,00 eura.
- odluduje, uz suglasnost Osnivada, o sdecanju, optereiivanju ili otudivaniu nekretnina,
- predlaLe Osnivadu promjenu naziva i sjediSta Skole, promjenu odnosno dopunu
djelatnosti te donoSenje drugih odluka vezano uz osnivadka prava,
- daje Osnivadu i ravnatelju prijedloge i mi5ljenja o pojedinim pitanjima vaZnim za rad
i sigurnost u Skoli,
- bira i razrje5uje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.
- u drugom stupnju odlucuje o aktima koje Skola donosi na temelju javnih ovlasti ako
zakonom, podzakonskirn aktom ili ovim Statutom nije odredeno drugo nadleZno tijelo,
- razmatra rezultate obrazovnog rada,
- obavlja i druge poslove odredene zakonom, podzakonskim propisima, ovim Statutom
i drugim op6im aktima Skole.

V. RAVNATELJ

uvieti 
iranak 57.

(1) Za ravnalelja Skole moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete propisane
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovno.i i srednjoj Skoli.
(2) Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja Skole su

poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vje5tine i iskustvo rada na pro.jektima. a

kandidati za ravnatella ne moraju imati dodatne kompetencije.

Natjeiaj za ravnatelja

Clanak 58.
(l) Natjeiaj za imenovanje ravnatelja raspisuje St<otst<i

dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelia.
(2) Natjedaj se objavljuje u "Narodnim novinama" i na

odbor najkasnije Sezdeset (60)

mreZnim stranicama Skol".



(3) U nadecaju se objavljuju nuZni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne

kompetencije, vrijeme na koje se ravnateli imenuje. rok za podno5enje prijava na

natjedaj koji ne moZe biti kraii od osam dana od dana objave nadedaja, dokazi o

ispunjenosti uvjeta koje kandidat tz prijavu treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj
preslici, uputu za kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti prema posebnim
propisima te rok u kojem se kandidati izvjeS6uju o izboru, a koji ne moZe biti dulji od
45 dana od isteka rokaza podnoSenje prijava.
(4) Uz prijavu na natiedaj i potrebnu dokumentaciju prema nadedaju kandidat za
ravnatelja duZan je dostaviti i program radaza mandatno razdoblje.

ilanak 59.
( 1 ) Pri zaprirnanj u ponuda kandidata za ravnatelia Skole ponude .ie potrebno urudZbirati
neotvorene.
(2) Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redom na sjednici Skolskog odbora.
(3) Otvranje ponuda na sjednici Skolskog odbora obavlja predsjednik Skolskog odbora.
(4) Za svaku otvorenu ponudu St otsti odbor utvrduje je li:
- dostavljena u propisanom roku
- dostavljena dokumentacija koja je navedena u natjedaju
- kandidat ispunjava nuZne uvjete za ravnatelia
- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama.

Dodatne kompetenci,ie

dlanak 60.
( 1 ) Skolski odbor vreclnuje bodovima dodatne kompetencije na slledeci nacin:
l. Poznavanje stranog jezika - od 0 bodova (nema dokaza) do 1 bod (priloZen dokaz),
prema priloZenom dokumentaciji kandidata uz prijavu (stupanj prema Zajednidkom
europskom referentnotn okviru za jezike, svjedodZba ili druga javna isprava, preslika
indeksa o poloZenon'r ispitu stranog jezika, potvrda o pohadanju obrazovanja i edukacija
stranih jezika, iavna isprava o izvrSenom testiranju znanja stranog jezika od ovlaStene
ustanove ili druga isprava).

2. Osnovne digitalne vjeStine - od 0 bodova (nema dokaza) do 1 bod (priloZen dokaz).
prema priloZenoj dokumentaciji kandidala uz prijavu (uvjerenje. certifikat, potvrda,
svjedodZba ili druga isprava),

3. Iskustvo rada na projektinia koji su imali udinak na Skolu od 0 do 3 boda po projektu:
- 3 boda - za sud.ielovanje u projektirna meilunarodne razine.

- 2 boda - sudjelovanje u projektima nacionalne ili Zupanijske (regionalne) razine
ukljucujuci i Grad Zagreb.

- 1 bod - sudjelovanje u projektima lokahre razine - opcinske ili gradske.

- 0 bodova - nije sudjelovao u projektu.

Kandidat za dokazivanje iskustva rada na projektinra prilaZe:

- sporazllm o provedbi (partnerstvu) projekta. memorandum o razumijevaniu ili
ugovor iz kojeg proizlazi razina projekta,

- potvrdu, certif-rkat ili drugu ispravu prijavitelja projekta, partnera u pro.iektu ili
nositelja projekta o sudjelovanju u realizaciji projekta.



ilanak 61.

(1) Nakon zavrSenog postupka vrednovanja clodatnih kompetencija St<otst<i odbor
sastavlja listu kandidata rangiranjem po bodovima.
(2) Nakon utvrdivanja ukupnog rczultata ostvarenog na vrednovanju Skolski odbor
utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Uditeljskom vijeiu, Viieiu
roditelja, radnidkom vijedu / radnicima i Skolskom odboru, osim ako se na natiedai
javio samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat ispuniava uvjete natjedaja.

ilanak 62.
(1) Ako dva ili viSe kandidata imaju jednak na.jveii broj bodova na listi Uditeljskom
vijeiu, Vijeiu roditelja, radnidkom vijeiu / radnicima i Skolskom odboru dostavlja se

lista u kojoj su navedeni svi kandidati koii ostvaruju iednak najve6i broj bodova.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, kada jeiedan ili vi5e kandidata koji su ostvarili
najveci jednak broj bodova osoba koja ostvaruie prednost pri zapoSljavanju prema
posebnom propisu, u daljnju proceduru upuiuje se lista u kojoj se navodi samo osoba
odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zapoSljavanju prema posebnom propisu.
(3) Ako nakon vrednovanja jedan kandidat ima najvedi broj bodova, a dva ili viSe

kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi. u daljnju proceduru upuiuje
se lista u kojoj se navodi kandidat s najvedim bro.jern bodova te svi kandidati ko.ii imaju
iednak drugorangirani broj bodova.
(4) Iznimno od stavka 3. ovog dlanka, kada je.ledan ili viSe kandidata koji su ostvarili
jednak drugorangirani broi bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapoSljavanju
prema posebnom propisu, u dalinju proceduru upuiuje se lista u kojoj se uz osobu koja
ima najveii broj bodova navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom propisu.

ilanak 63.

(1) U roku od osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati
i provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, saziva.ju
se sjednice Uditeljskog vijeia i Vijeia roditelja te Skup (zbor) radnika.
(2) Sjednice iz stavka 1. ovog dlanka sazivaju se u skladu s opiim aktima Skole i

odredbama ovog Statuta.
(3) Sjednicu Uditeljskog vijeia vodi dlan Skolskog odbora iz reda Uditeljskog

vije6a kojeg Uditeljsko vijeie izabere za preds.jedavatelja sjednice, sjednicu Vijeia
roditelja vodi preds.jednik Vijeda roditelja, a Skup (zbor) radnika dlan Skolskog odbora
izabran od radnidkog vijeia odnosno skupa (zbora) radnika.
(4) U sludaju nemoguinosti da osobe iz stavka 3. ovog dlanka vode sjednicu, Uditelisko
vijeie, Vijeie roditelja, odnosno Skup (zbor) radnika biraju predsiedavatelja sjednice.
(5) Obavijest o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice Uditeljskog vijeia, Vijeia
roditelja te Skupa (zbora) radnika na kojoj ie predstaviti program rada u pravilu se

kandidatima dostavlia na adresu stanovanja naznadenu u prijavi, a moZe se dostar,,iti i

elektronidkim putem ukoliko ie kandidat u priiavi jasno naznaiio da mu se

dokumentacija u postupku moZe dostavljati na adresu elektronidke poSte.
(5) Na sjednici Uditeliskog vijeia i Vijeia roditelia te Skupu (zboru) radnika kandidati
predstavljaiu program radaz,a mandatno razdoblje u trajanju od l5 min bez nazodnosti
drugili kandidata.
(7) Program rada sadrZi: cilieve, aktivnosti. linancijski proracun. vremenski plan,
projekte i ostale elenrente ko.ii opisuju Sto ie se i kako provoditi u sljedeiem
mandatnom razdoblju.



Clanak 64.
(1) Nakon zavr5enog predstavljanja programa rada Uditeljsko vijeie, Vijeie roditelja i

Skup (zbor) radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja
(2) Glasovanje je pravovaljano ako mu .ie pristupila najmanie natpolovicna veiina
dlanova Uditeljskog vijeia. Vijeia roditelia te Skupa (zbora) radnika.
(3) Postupak glasovanja i zapisnik o izborinia vodi izborno povjerenstvo koje se bira
na sjednici Uditeljskog viieia, Vijeia roditelja i Skupu (zboru) radnika.
(4) Izborno povjerenstvo inra predsje<lnika i dva dlana. ilanom izbornog povjerenstv'a
ne moZe biti osoba koja ie kaudidat za ravnatelia Skole.
(5) Izborno povjerenst,,,o priprema glasadke listice na kojinra se l<andidati za ravnatelja
navode abecednim rcdor.n, a bro.j glasadkih listiia rnora biti .iednak broju ilanova
nazodnih na siednici na kojoj se provodi glasovanje.
(6) Glasadki listii sadrZi: naznaku da se glasovanje provodi radi zauzintanja stajali5ta
o kandidatima za izbor ravnatelja i abecedni popis kandrdata za ravnatelia. Ispred
prezimena svakog kandidata zaravnalelja navodi se redni broj. Glasaiki listii rrora biti
ovjeren pedatom Skole.
(7) Svaki dlan nazodan na sjednici Uditeljskog vijeia, Vijeia roditelja i Skupu (zboru)
radnika glasuje na nadin da na glasadkom listiiu zaokruLi redni bro.i ispred prezintena i

imena kandidata za ko.ieg glasu.ie.

(8) Svaki drukdiji nadin glasovanja smatra se nevaZeiim glasadkim listiiem.
(9) Nakon obavljer-rog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s r,'aZeiih
glasadkih listiia i sastar.,lja listu kandidataza ravnatelia Skole prema broju clobivenih
glasova te objavljuje na siednici rezultate glasovanja.
(10) U sludaju da dva ili vi5e kandidata za ravnatelja Skole dobrju isti na.jvedi bro.j

glasova, glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran .fedan
kandidat s najveiim bro.iem glasova.
(11) Glasovanje se rnoZe ponoviti i u sludaju ako Uditeljsko viieie. Vijeie roditelja ili
Skup (zbor) radnika raspolaZu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta ko.ii su

utjecali na rezultate glasovan_ia.

(12) Na temelju utvrdcnih rezultata glasovanja donosi se pisani zakljudak kojim se

zauztma stajaliSte da se podrZava izbor kandidata koii je dobio na.iveii broj glasova.
(13) Pisani zakliudak iz stavka 12. ovoga dlanka dostavlja se Skolskom odboru u roku
od tri (3) dana po odrZanoj sjednici, odnosno odrZanom Skupu (zboru) radnika.
(14) elana Skolskog odbora obvezuje pisani zakljudak tijela k<.r.je ga je irnenovalo u

Skotst i odbor.

ilanak 65.
(1) Nakon priniitka pisanog zakljudka Uditeljskog vijeia. Viieia roditelja i Skupa
(zbora) radnika saziva se sjednica Skolskog odbora na kojoj kandidati predstavljaju
program rada za mandatno razdoblje u trajaniu od 15 min bez nazodnosti drugih
kandidata.
(2) Nakon Sto kandidati zavrSe s predstavljanjem programa racla pristupa se glasovanju.
(3) Skolski odbor na sjednici javnim glasovanjern imenuje ravnatella odlukom kola
stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti rninistra.
(4) Odlukom o irnenovaniu ravnatelja Skotst i odbor utvrdu.f e vrijeme stupanja
ravnatelja na rad te druga pitanja u vezi s njegovirn pravima i obvezama.
(5) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od petnaest (15) dana od dana dostave
zahtjeva za suglasnoSiu, smatra se da je suglasnost dana.



(6) Ako St<otst<i odbor ne donese odluku o imenovanju ili ministar uskrati suglasnost

za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja ravnatelja ponovit ce se u skladu s

odredbama Zakona o ustanovama i ovog Statuta.

Sklapanje ugovora o radu s ravnateljem

dlanak 66.
(1) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na

odredeno puno radno vrijeme na rok od pet (5) godina.
(2) Prije sklapanja ugovora o radu s ravnatelie,n Skola je obvezna pribaviti dokaz o
nepostojanju zapreka 'za zasniyanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi propisanih
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjo.i Skoli.
(3) Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateliem Skole, a koja u Skoli ili drugoj
Skoli ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno miesto uditelja ili
strudnog suradnika, taj ugovor o radu mirovat ie do prestanka mandata. a najdulie za

vrijeme dva uzastopna mandata.
(4) Osoba iz stavka 3. ovoga dlanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojinra je
prethodno radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja ravnateliskih
poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.

Izvje5divanje kandidata prijavljenih na natjeiaj za ravnatelja

Clanak 67.

1t1 Skolski odborje duZan u roku od detrdeset i pet (45) dana od dana isteka rokaza
podnoSenje prijava na natiecai obavijestiti svakog priiar,ljenog kandidata o irnenovar!u
ravnatelja i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda nadedajni materijal i da Lr roku
od petnaest (15) dana od dana prirnitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zaStitu kod
nadleZnog suda.
(2) Osoba koja je podnijela prilar',u na natjeca.j moZe pobiiati tuZbom odluku o

imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne

ispunjava uvjete koji su objavljeni u nadedaju.

VrSitelj duZnosti ravnatelja
Clanak 68.

(1) Ako Skolski oclbor prema nadedaju u postupku odredenom ovim Statutom ne
imenuje ravnatelja. imenovat ie vr5itelja duZnosti ravnatelja.
(2) Za vrSitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba k<r.la ispunjava ur'-iete za
uditelja odnosno strudnog suradnika.
(3) Glasovanje za vrSitelja duZnosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.
(4) Mandat vr5itelja duZnosti ravnatelja tra.ie do imenovanja ravnatelja, a najdulie
godinr-r dana.
(5) Osoba imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja sklapa s predsjednikom Skolskog
odbora Llgovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vr5itelja duZnosti
ravnatelja.
(6) Ako osoba koja .ie imenovana za vrSitelf a duZnosti ravnatelja ima sa Skolorn
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijente za poslove uditelja ili strudnog
suradrrika ima pravo na mirovanje ugovora o radu za razdoblje u kojem ie obavljati
poslove vrSitelja duZnosti ravnatelja.
(7) Vr5itelj duZnosli ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelf a.



(8) Vr5itelj duZnosti ravnatelja imenuje se u skladu s odredbama oyoga clanka i u

sludaju kada Skola nema ravnatelja.
(9) Za vrSitelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti in-renovana osoba kojoj je ministar
uskratio suglasnost u postr-rpku imenovanja ravnatelja Skole.

Ovlasti ravnatelja

ilanak 69.
(l) Ravnatelj je poslovodni i strudni voditeli Skole.
(2) Ravnatelj:
- predstavlja i zastupa Skolu,
- odgovoran je za zakonitost rada i strudni rad Skole,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra(un Skole,
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnirn i drugirn drZavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.
- organizira i vodi poslovanje i rad Skole.
-predlaLe Skolskom odboru Statut i druge opie akte Skole,
- predlaZe Skolskom odboru godiSnji plan i program rada Skole.
- u suradnji s Uditeljskim vijeiem predlaZe Skolskom odboru dono5enje Skolskog
kurikuluma,
- predlaZe prijedlog financijskog plana,
- predlaZe prijedlog polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju financijskog plana,
- daje Skolskom odboru na usvajanje (polu)godiSnje tinancijske izvjeStaie u roku od
trideset (30) dana od njihove predaje sukladno vaZeiim propisinia kojima je uredeno
predavanje financijskih izvjeStaja u sustavu proraduna,
- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bezpravaodludivanja,
- upozorava tijela Skole na suprotnost opiih ili pojedinadnih akata sa zakonom ili
podzakonskim aktirna. osim pojedinadnih akata diia se zakonitost preispituie u
upravnom ili sudskom postupku, a ako tijelo ne promijeni akt. predlaZe nadleZnon'r
tijelu obavljanje nadzora nad zakonito5cu rada i opiih akata Skole.
- izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike,
- izvr5ava odluke i zakljudke osnivada, Skolskng odbora i Uditeljskog vijeia.
- saziva konstituirajuiu sjednicu Skolskog odbora i Vileia roditelja,
- planira, saziva i vodi sjednice Uditeliskog 1,ijeca"
-uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluduie o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa sukladno odredbama /-akona o odgo.ju i obrazovanjLl u osnovnoj i srednjo.i Skoli.
- samostalno odluduje o zasnivanju radnog odnosa kadaje zbog obavlianja poslova koji
ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijenre od 60 dana,
-u sludaju surnnje da je radniku Skole psihofizicko zdravlje naru5eno u mjeri da bi
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena upuiuje Skolskom odboru obrazloZeni
prijedlog za donoSenje odluke o upuiivanjr.r radnika na pregled kod ovlaStenog
izabranog doktora specijaliste rnedicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti. Ako
se ovlaStenorn prosudborn izabranog doktora specijaliste medicine rada utvrdi da radnik
nije u moguinosti uredno izvrSavati obveze u odgojno obrazovnont radu, istu prosudbu
upuittje izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene za5tite radnika radi
pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja,
- u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
otkazuje ugovor o radu radniku koji odbiie izvrSiti odluku Skolskog odbora o
upuiivanju na pregled kod ovlaStenog izabranog doktora speciialisle medicine rada radi
utvrdivanja radne sposobnosti,



- poduzima zakonske mjere zbog neizvr5avania poslova ili neispunjavanja drugih
obveza iz radnog odnosa,
- brine i odgovara za sigurnost udenika, uditelja, strudnih suradnika i ostalih radnika"
- suraduje s nadleZnim tijelima i ustanovama tc roditeljima i udenicima,
- nadzire pravodobno i todno unoSenje podataka u e - Maticu,
- odluduje o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih
sredstava iostale pokretne imovine dija je poiedinadna vrijednost ne prelazi iznos od
13.300,00 eura, a iznad tog iznosa po prethodr-roi odluci Skolskog odbora. odnosno
suglasnosti osnivada,
- odluduje o nastavku osnovnog Skolovanja, odnosno ispisu udenika koji je navrSio 15

godina Zivota,
- izvjeSiuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukarna tijela upravnog i strudnog nadzora,
- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada. analizira rad uditelja i

strudnih suradnika te osigurava njihovo strudno osposobljavanie i usavr5avanje
- obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskinr propisima. statutom i

drugim op6im aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim
propisima ili opiim aktima nisu ovla5tena druga tijela Skole.

ilanak 70.
(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivadu
sukladno zakonskim odredbama.
(2) Ravnatell moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih
akata ili obavljanje poslova vaZnih za djelatr-rost Skole.

Prestanak ugovora o radu ravnatelja

ilanak 71.
(1) Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:
1. smriu
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vriieme
3. zavr5etkom Skolske godine (31. kolovoza) u ko.joj je navrSio 65 godina Zivota i
najmanje 1 5 godina mirovinsko g staLa
4. sporazumoln sa Skolonl
5. dostavom pravonioinog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti
6. otkazom sukladno zakonskim odredbama.

Razrje5enje ravnatelja 
"Clanak72.

ltl Skolski odbor duZan je razrijeSiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan
ako ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i strudnog voditelja Skole te u

sluiajevima propisanim Zakonom o ustanovama :

1. ako ravnatelj sarn zatraLi razrjeSenje u skladu s Llgovorom o radu,
2. ako nastanu takvi razlozi koii po posebnim propisima ili opcim propisirna o radu
dovode do prestanka radnog odnosa,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opiim aktima Skole. ili neosnol,arlo ne
izvrSava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima.



4, ako ravnatelj svojirn nesavjesnim ili nepravilnini radom prouzrodi Skoli veiu Stetu

ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili nrogu
nastati veie smetnje u obavlianju djelatnosti Skole.

ilanak 73.

1t; Skolski odbor ntoLe razrije5iti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora
koji o prijedlogu za razrlelenje izvjeSiuje ministra.
(2) Ako St<otski odbor ne razrijeSi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora
u roku od petnaest (15) dar-ra od dana dostave prijedloga. a ministar procijeni da je
prijedlog opravdan, ministar ie razrijeSiti ravnatelja.

tlanak 74.
Kada se ravnatelja razrje5uje izruzloga navedenih u dlanku 72. stavak 1. tocka l. ovog
statuta s ravnateljem ie Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanonr
obliku.

ilanak 75.
U postupku odludivanja o razrjeSenju ravnatelja temeljem dlanka 72. stavka 1. tocaka
3. i 4. ovoga Statuta, Skolski odbor je obvezan utvrditi postojanje ruzloga i dinjenica za
razrje5enje, a prije donoSenja odluke o razrje5enju, obvezan je ravnatelju omoguiiti da
iznese svoju obranu odnosno da se izjasni o navedenim razlozima u pisanorn obliku i
primjerenom roku od na.imanje tri (3) dana koji mu je odredio Skolski odbor.

ilanak 76.
Nakon oditovanja ravnatelja o razlozima za razrje5enje ili protekorn roka za oditovanie
ravnatelja ako se ravnatelj nije oditovao. o prijedlogu za razrje5enje ravnatelja dlanovi
Skolskog odbora odludit 6e tajnim glasovanjern.

Sudska zaStita prava i otkaz ravnatelju

tlanak77.
(l) RazrijeSeni ravnatelj rnoZe odluku o razrjeSenju pobijati tuZbom pred nadleZnim
sudom ako smatra da nisu postojali razlozizarazr.ieienje iz dlanka 44. stavka 2. Z.akona
o ustanovama ili da.ie u postupku donoSenja odluke o razrjeSenju do5lo do povrede
koja je znadajno utjecala na ishod postupka.
(2) 'luLba iz stavka l. ovoga dlanka podnosi se opiinskom sudu rnjesno nadleZnorn
prema sjediStu Skole u roku od trideset (30) dana od dana prinritka odiuke o oikazu
ugovora o radu.

itanak 78.
(1) Nakon dono5enja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razlosa navedenih u dlanku
72. stavku 1. todkama 3. i 4. ovog statuta Skola ie ravnatelju otkazati ugovor o radu.
(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok
iznosi mjesec dana.
(3) Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj ntoZe podnijeti tuZbu samo ako je
podnio tuZbu protiv odluke o razr.ieSenju sukladno Zakonu o ustanovama.
(4) TuLba iz stavka 3. ovoga dlanka podnosi se opiinskom sudu rnjesno nadleZnom
prema sjediStu Skole u roku od trideset (30) dana od dana prirnitka odluke o otkazu
ugovora o radu.



Imenovanje vrSitelja duZnosti ravnatelja i raspisivanje natjeiaja

ilanak 79.
U sludaju razrjeSenja ravnatelja Skolski odbor irnenovat 6e vrSitelja duZnosti ravnatelja
iz redova uditelja i strudnih suradnika, a u roku od tridesei (30) dana od dana
imenovanja vrSitelja duZnosti ravnatelja raspisat ie natjedaj za imenovanje ravnatelja.

VI. T'AJNIX SXOIP

Clanak 80.
(1) Skola ima tajnika.
(2) Zatajnika Skole moZe biti izabranaosoba koja ispunjava uvjete propisane Zakonom
o odgoju i obrazovanju u osnovnoi i srednioj Skoli.

elanak 81.

(1) T'ajnik Skole zasniva radni odnos na temelju natjedaja koii se objavljuje na mreZnim
stranicama i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapolljavanje te nrreZnim stranicama
i oglasnoj plodi Skole. a rok za primanje prijava kandidata ne moZe biti kraii od osam
dana.

(2) Iznimno, ravnatelj rnoZe saniostalno zasnovati radni odnos s ta.jnikonr Skole bez
nadeiaja, na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja
radnog odnosa na ten.relju nadedaja ili na drugi propisani nadin, ali ne dulje od Sezdeset
(60) dana.

ilanak 82.
Tajnik obavlja poslove propisane Pravilnikom kojeg donosi ministar.

VII. STRUCNA TI.IPLA SKOLE

ilanak 83.
Strudna tijela Skole su Uditeljsko vijeie i Razredno vijeie.

ilanak 84.
(1) Uditeljsko vijeie dine svi ucitelii, strudni suradnici Skole i ravnateli.
(2) Uditelj sLe l,ijeie:

- obavlia poslove u svezi s neposrednim odgojno obrazovninr radom i ostalim
poslovima, potrebama i interesima udenika te promide strudno pedagoSki rad Skole
- u suradnji s ra'n,nateljem predlaZe Skolski kurikulum,
- analizira i ocjenjLrie odgojno-obrazovni rad.
- odluduje o zahde:r,u roditelja o prelasku iz jcdne Skole u dnrgu,
- na prijedlog li jeinika Skolske medicine i r-rz odobrenje Ministartsva donosi odluku
o oslobadanju pohadanja redovite nastave za udenike koji zbog veiih motoridkih
teSkoia ili kronicnih bolesti ne mogu polaziti nastavu,
- odluduje o zahtjevu roditelja za preispitivanje ocjene iz pojedinog nastavnog
predmeta i ocjcni iz vladanja,
- inrenu.je povjcrenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene iz
nastavnog predmeta.



- utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada za udenike koji imaju najviSe dvije
ocjene nedovoljan na kraju nastavne godine.
- odreduje tennine odrZavanja popravnih ispita i objavliuje ih na mreZnim
stranicama i oglasnoj plodi Skole,
- glasuje o kandidatt za raynatelja Skole i o tome dostavlja pisani zakljudak
Skolskom odboru.
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s udenicima.
- odluduje o pedagoSkim mjerama u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima
- dodjeliuje nagrade udenicima,
- na prijedlog lijednika primarne zdravstvene zaStite donosi odluku o oslobadanju od
pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to
sudjelovanje Steti lo zdravlj u udenika,
- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelia odgojno - obrazovne
djelatnosti i Kuinog reda,
- raspravlja i odluduie o strudnim pitanjima.
-daje prijedloge Skolskom odboru i ravnateliu za unapredivanje organizaciie rada i
djelatnosti Skole te uvletima za odvijanje odgojno obrazovnog rada,
- obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim aktin"ra Skole.

(3) Sjednice Uditeljskog vijeda saziva i predsjedava im ravnateli Skole.

ilanak 85.

(1) Razredno vijece cine uditeljikoji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vijece:

- skrbi o odgoju i obrazovanju udenika u razrednom odjelu,
- skrbi o ostvarivaniu nastavnog plana i progran-ra i Skolskog kurikuluma.
- utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika,
- odluduje o pedagoSkim mjerama u skladu sa zakonskim i podzakonskim

propisima,
- daje pisane pohl,ale ucenicima,
- utvrduje op6i usp.ieh udenika od petog do osmog razreda na prijedlog razrednika,
- predlaZe izlete i ekskurzije razrednog odjela.
- suraduje s roditel.lirna i skrbnicima udenika.
- obavlja dnrge poslove odredene ovim statutom i drugirn aktima Skole.

(3) Razrednik je strudni voditelj Razrednog vijeia i razrednog odela.

ilanak 86.
Na sjednicama Uditeljskog i Razrednog vijeia odludu.ie se javnin'r glasovanjern ako za
pojedino pitanje u odredbama ovog Statuta, Poslovnika o radu kolegijalnih tiiela ili
drugim opiim aktom nije odredeno drukdije.

VIII. RADNICI

ilanak 87.
(1) Radnici Skole su osobe koje u Skoli imaju zasnovan radni odnos, a koje sucljelu.ju
u odgojno-obrazovnotn radu s udenicima, kao i druge osobe potrebne za rad Skolske
ustanove.
(2) Zbog ispr-rnjavanja posebnih potreba udenika s teSkoiama u razvoju" Skola moZe,
uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces ukljuditi pomodnike u nastavi
ili strudno komunikacijske posrednike koii nisu samostalni nositelii odgojno-obrazovne



i/ili nastavne djelatnosti, na nacin i pod uvjetirna propisanim Zakonom o osobnoj

asistenciji i pravilnikom koii donosi ministar.

Struino osposobljavanje i usavrSavanje

ilanak 88.
(l) Uditeiji, struini suradnici i ravnatelji irnaju pravo i obvezu trajno se strudno
osposobljavati i usavrSavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a Ll skladu sa

zakonskim odredbama te odredbama DrZavnog pedagoSkog standarda
osnovnoSkolskog odgoja i obrazovanja
(2) UsavrSavanje iz stavka L ovoga dlanka sastavni je dio radr-rih obveza uditelja i
strudnih suradnika.

ilanak 89.
Ravnatelj. uditelji i strudni suradnici imaju pravo i duZnost stjecati i obnavljati licenciju
za rad u Skolskoj ustanovi kojom dokazuju potrebne razine opiih i strudnih
kompetencija sukladno zakonskim i podzakonskim propisima.

Napredovanje u struci

Clanak 90.
(l) Uditelji, strudni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u
u najmanje dvije razine i stjecati odgovarajucaz.vanja.
(2) Uditeiji, strudni suradnici i ravnatelj Skole mogu biti

struci odnosno zanimaniu

rragradeni z.a izyanredna
postignuca u odgojno-obrazovnoj djelatnosti.
(3) Ministar propisu.f e razine, odgovarajuca zyarya, uvjete i nadin napredovanja i
nagradivanja.

Radni odnos i pravilnik o radu

ilanak 91.
(l) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole provodi se u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisirna te opiirn aktima Skole.
(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnateli Skole u skladu sa zakonskin'r
odredbama, pravilnikom o radu te odredbama ovoga statuta.
(3) Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima. opiirr-r aktima Skole, Llgovorom o raciu i godiSnjinr planorn i
progranlom rada Skole.

ilanak 92.
Pravilnikom o radu Skole detaljno se propisuje zasnivanje i prestanak radnog odnosa.
prava i obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima radnika
Skole.

IX. UdENICI



Upis uienika
ilanak 93.

(1) Osnovno5kolski odgoj i obrazovanje podinie upisom u prvi razred osnovne Skole.

obveznoje za svu djecu" u pravilu od Seste do petnaeste godine Livota.
(2) Udenici s vi5estrukim teSkoiama imaju pravo pohadati osnovnoSkolski odgoj i

obrazovanje do 21. godine Livota.
(3) U prvi razred Skola upisuje djecu koja do 1. travnja tekuie godine imaju navrsenih
Sest godina Livota.
(a) Upisi u prvi raz,red osnovnog obrazovanja r1logu se provoditi elektronidkim putern.
(5) Iznimno od stavka 3. ovog dlanka u prvi razred moZe se upisati i dijete koje do 31.

oZujka teku6e godine nema navr3enih Sest godina Livota, na zahdev roditelja i sukladno
rje5enju upravnog tijela Zupanije nadleZnog za poslove obrazovanja.
(6) Upis djece u prvi razred provodi se prema planu upisa koji donosi upravno tijelo
Zupanije nadleZno za poslove obrazovanja.
(7) U prvi razred upisu.iu se udenici koji pripadaju upisnom podrud.iu Skole. a iznimno
se nroZe upisati u prvi razred Skole iudenike koji ne pripadaiu upisnom podrudju ako
lo ne izaziva poveianie broja razrednih odjela utvrdenih planom upisa u St oti i u skladu
s odredbamaZakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednioi Skoli.

ilanak 94.
(l) Psihofizidko stanje d.ieteta prije redovitog upisa u prvi razred utvrdu.ie strudno
povjerenstvo Skole za utvrdivanje psihofizidkog stanja djeteta odnosno udenika.
(2) Psihofizidko stanje djeteta odnosno udenika radi prijevremenog upisa. odgode ili
privremenog oslobadanja od upisa u prvi razred, privremenog oslobadanja od vei
zapodetog Skolovanja i radi utvrdivanja prirnjerenog Skolovanja utvrdu.je strudno
povjerenstvo upravnog tijela Zupanije nadleZnog za poslove obrazovanja.

ilanak 95.
(1) Pri upisu u prvi razred uzimaiu se podaci izizvodaizmatice rodenih, domovnice za
djecu koja su hrvatski drZavljani, isprava o prebivaliStu ili boravi5tu roditelja odnosno
skrbnika te podaci koje Skoli dostavi nadleZno upravno tijelo.
(2) Kod upisa u prvi razred povjerenstvo iz dlanka 94. stavka 1. ovoga Statuta prikuplia
podatke o socijalnom i zdravstvenom poloZaju djeteta te obiljeZjima njegove sredine.
koji su znadajni za praienje razvoja udenika i popunjavanie eviclencijskog lista udenika
i druge pedagoSke dokr-rmentacije.

Nastavak Skolovanja utenika u Republici Hrvatskoj i priznavanje razdoblja
obrazovanja u inozemstvu

ilanak 96.
(1) Udenika stranog drZavljanina, azilanta, hrvatskog drZavljanina koji .je prekinuo
Skolovanie u inozemstvu ili apatrida koji Zeli nastaviti Skolovanje u l{epublici
Hrvatskoj, Skola ie upisati u odgovarajuii razred nakon priznavanja razdoblja
obrazovanja u inozenrstvu.
(2) Postupak priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu pokrece se na temelju
pisanog zahtjeva roditelja udenika.
(3) Zahtjev za priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstl,u mora sadrZavati:

- ispravu kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu u izvorniku.



- ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu

- ispravu o drZavljanstvu, osim u sludaiu apatrida ili osoba bez drLavljanstva.
(4) RjeSenje o priznavanju razdoblja obrazovanja u inozemstvu donosi ravnatelj u
skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija i

Zakonom o opcem upravnom postupku.
(5) Skola je duZna pruZati posebnu pomoi r-rdenicima koji ne znaiu ili nedostatno
poznaju hrvatskijezik u skladu s odredbamaZakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli i Pravilnika o provodenju pripremne i dopunske nastave za ucenike koji
ne znaju ili neodostatno znaju hrvatski jezik i nastave materinskog jezika i kulture
dri.av e podrij etla udeni ka.

Promjena Skole

Clanak 97.
(1) Udenik druge Skole koja ostvaruje isti obrazovni progranr moZe prijeci inastaviti
obrazovanje u Skoli na zahtjev roditelja ili skrbnika najkasnije do pocetka drugog
polugodiSta.
(2) O zahdevu odluduje Uditeljsko vijeie, a odluka ne smije udecati na kvalitetu
odgojno-obrazovrlog procesa i treba biti u skladu s propisanim pedagoSkim
standardima.
(3) U slucaju prelaska udenika u drugu Skolu. Skola izdaie prijepis oc.iena, ti ispisuje
udenika u roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu ucenika u drugu
5kolu.

Status uienika 
iranak 9g.

(1) Status redovitog udenika stjede se upisom u Skolu.
(2) Za udenika koji se ispisao iz Skole u e-Matici i drugoj odgovarajuioj peclagoSkoj
dokumentaciji zakliucuje se posliednji razred ko.iije zavrSio.

ilanal< 99.
Prava i obveze uienika

(1) Udenici imaju pravo:
-sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,
- pravo na obavijeStenost o svim pitaniima koja se na njega odnose.
- pravo na uvaZavanie niegovog rniSljenja.
- pravo na sudjelovanje u radu Vijeia udenika,
- pravo na savjet i ponroc pri rje5avanju problema.
- pravo na prituZbu uditeliima, ravnatelju i Skolskom odboru,
- koristiti objekte Skole i sredstva koja sluZe za ostvarivanje nastavnih sadrZaja u skladu
s njihovorn namjenom,
- iznositi prijedloge i rniSljenja radi poboliSanja odgojno-obrazovrlog procesa i odgo.ino
obrazovnog rada.
(2) Udenici su duZni:
- redovito pohadati obavezni dio nastavnog programa i druge oblike odgojno-
obrazovnog rada koje su izabrali,
- sar,jesno uditi i aktivno sudjelovati u nastavnorn procesu,
- njegovati humane odnose medu udenicima, uditeliirna i drugim radnicima Skole.
- du",ati imovinu koju koriste te imovinu drugih udenika i radnika Skole,



- po5tovati pravila Kudnog reda te izvr'Savati upute ucitelia, strudnih suradnika,
ravnatelja i drugih radnika Skole u skladu s propisima i Kuinom redu
- duvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva
- pravodobno opravdati izostanke i zaka5njenja.

Zaltita zdravlja i sigurnost uienika

ilanak 100.
(1) Skoia je duZna poduzeti sve potrebne mjere za osiguravanje sigunrosti izaStite
zdravlja ucenika.
(2) Uditelji. strucni suradnici i ostali radnici Skole duZni su poduzimati rrjere radi
zaStite prava udenika te o svakom krSenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili
duSevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanernarivanja ili nehajnog postupania,
zlostavljanja ili izrabljivanja udenika obvezni su odmah izvijestiti ravnatelja Skole.
(3) Ravnatelj Skole je obvezan odmah o svakom krSenju prava ucenika iz stavka 2.

ovoga dlanka izvijestiti nadleZno tijelo socijalne skrbi i drugo nadleZno tijelo na nadin
kako je propisao ministar.

Izostanak uienika s nastave

ilanak 101.
(1) Roditelj udenika duLanje brinuti se da udenik redovito izvrSava obaveze te u
primjerenom roku.f aviti razlog izostanka udenika u pravilu putem e-Dnevnika.
(2) Izostanak udenika s nastave, u sludaju pravodobnog zahtjeva roditelja, moZe
odobriti:

- uditelj zaizostanak tijekom nastavnoga dana.

- razrednik zaizoslanak do tri (3) pojedinadna ili uzastopna radna dana.

- ravnatelj za izostanak do sedam (7) uzastopnih radnih dana.

- tJditeljsko vijeie z,aizostanak do petnaest (15) uzastopnih radnih dana.

(3) Pravodobnim zahtievorn roditelja zaizostanak udenika s nastave prenta stavku l.
ovoga dlanka smatra se :

- usmeni ili pisani zahtjev uditelju najkasnije neposredno prije podetka nastave za
izostanak tijekorl irastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku zaizostanak do tri
(3) pojedinadna ili uzastopna radna dana najkasnijejedan (1) dan priie izostanka,
- pisani zahtjev ravnatelju zaizoslanak najkasnije tri (3) dana prije izostanka.
- prisani ::ahtlev Uciteljskom vijeiu najkasnije osam (8) dana prije izosranka.

(4) Roditelj ntoZe. r'iSe puta godiSnje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do
tri (3) radna dana, a za koie nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem suklarJno
stavcinra 2. i 3. ovoga dlanka, u pravilu putem e-Dnevnika.

Clanak 102.
(1) Opravdanost izostanka s nastave zbogzdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri
(3) radna dana uzastopno dokazuje se lijednidkorn potvrdom.
(2) Izostanak udenika s nastave moZe se opravdati i odgovara.iuionr potvrdom nadleZne
institucije, ustanove ili druge nadleZne fizidke ili pravne osobe (Ministarstvo r:nutarniih
poslova, sud, uadleZno tijelo za socijalni rad, ustanova u koiu je udenik ukljuden zbog
pruZanja pomoii ili dijagnostike, Skola s umjetnickin.r programima, Skoia stranih.iezika.



udenidki dom, sportski klub. kulturno-umjetnicko druStvo, kazali5te u koje je udenik
ukljuden, specijalistidka ordinacila u kojoj je obavljen pregled ili dijagnostidka pretraga
i drugo), ukljudujuii i c-potvrdu o narudZbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.

(3) Neopravdanim izostankom udenika s nastave smatra se izostanak koji niie odobren
ili opravdan sukladno odredbama dlanka 101. ovog statuta te stavcima f . i2. ovog
dlanka.

(4) Izostanak udenika s nastave prema dlanku 101. stavak 4. ovog statuta i stavcima 1.

i 2. ovoga dlanka obvezno je opravdati najkasniie u roku od pet (5) dana od povratka
udenika na nastavu.

Pedago5ke mjere
ilanak 103.

(1) Ako udenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge obveze. Skola 6e

zatraZiti od roditelja ili skrbnika objaSnjenje o razlozima udeniko'n,og neizvrSavanja
obveza.
(2) Pod neredovitir-n dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog
kojega se udeniku mogu izreci pedago5ke mjere.

ilanak 104.
(1) PedagoSke mjere izridu se ucenicima prema odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
(2) Kriterije zaizricanje pedagoSkih mjera propisu.ie ministar pravilnikom.
(3) Zabranjeno je kaZnjavanje udenika udallavaniem s nastave i tjelesno kaZnjavanje
udenika.
(a) Uditelj koji postupi suprotno, dini tesku povredu radne obveze.

Ocjenjivanje uienika

ilanak 105.
(l) Udenika se tijekom nastavne godine ocienjuie iz svakog nastavnog predrneta te iz
vladanja.
(2) Ocjene iz nastavnih predmeta su brojdane; odlidan (5), vrlo dobar (4), dobar (3),
dovoljan (2) i nedovoljan (l), a sve ocjene. osim ocjene nedovoljan. su prolazne.
(3) Ocjene iz vladanja su opisne: uzorno, dobro i loSe.
(a) Na osnovi praienja i vrednovanja tijekorn nastave godine zakljudnr-r ocienu iz
nastavnog predmeta utvrduie uditelj, a ocjenu vladania razredno l,ijeie na prijedlog
razrednika.
(5) Uspjeh udenika i zakljudna ocjena za svaki predmet. kao i ocjena vladania utvrdu.ie
sejavno u razrednorn odjelu na kraju nastavne godine.
(6) U sludaju izbivanja ili spriiedenosti uditelja. odnosno razrednika. ocjenu utvrduje
razredno vijeie na priledlog uditelja ili strudnog suradnika kojeg odredi ravnateli.

Preispitivanje ocjene i polaganje ispita pred Povjerenstvom

ilanak 106.
(1) Roditelj koji nije zadovoljan zakljudenom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastal,ne godine podnileti pisani



zahtjev Uditeljskorn vijeiu radi polaganja ispita pred Povjerenstvom.

(2) Polaganje ispita pred Povjerenstvorn iz stavka L ovoga clanka provodi se u roku od
dva (2) dana od dana podno5enja zahtieva.
(3) Povjerenstvo iz stavka 1. ovog dlanka dine tri (3) dlana koje odreduje tJciteljsko
vijeie.
(4) Povjerenstvo se u pravilu sastoji od razrednika. uditelja nastavnog predmeta iz kojeg
se ispit polaZe i uditelja istog ili srodnog nastavnog predmeta.
(5) Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu ta je ocjena konadna.
(6) Ako Povjerenstvo utvrdi r.rdeniku ocjenu nedovoljan (l), a udenik ima zakliudenu
ocjenu nedovoljan (l) iz, najviSe dva (2) nastavna predmeta. upucuje ga na dopunski
nastavni radiz dlanka 110. ovog Statuta.

ilanak 107.
(1) lspit iz dlanka 106. ovog Statuta u pravilu se sastoji od pisanog iusmenog diiela, o
demu odluduje Uditelisko vijeie.
(2) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta, a usrneni dio najdulie 20 minuta.
(3) Pisani dio ispita prcthodi uslnelrom dijelu ispita. a ako udenik ne pristupi pisanorn
dijelu ispita smatra se da je odustao od ispita.
(a) Ako udenik nije poloZio pisani dio ispita ima pravo pristupiti Lrsrnenorn diielu ispita
prema odluci Povjerenstva.
(5) Pitanja na pisanonr i na usmenom diielu ispita moraju biti u skladr-r sa nastavnim
planom i programom pojedinog nastavnog predrlreta za odredeni razred.
(6) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduie Povjerenstvo. Pitania r1a usmenorn dijelu
ispita mogu postavljati svi dlanovi Povjerenstva.
(7) Na kraju ispita Povjerenstvo veiinom glasova utvrduje ocjenu. Predsjednik
povjerenstva duZan je, odmah po utvrdenju ocjene, istu neposredno priopiiti udeniku.
(8) Ocjena Povjerenstva ne moZe biti niZa od zakljudene ocjene koju se preispituje.
(9) O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja
ispita, osobni podaci o udeniku. pitania na pisanom i usmenom dijelu ispita. ociene iz
pisanog i usrnenog dijela ispita te konadna oc.iena.
(10) Zapisnik vodi dlan Povjerenstva kojeg dogovorno odrede svi dlanovi Po'r,f erenstva"
a potpisu.iu ga svi dlanovi Povjerenstva.
(11) Pisani radovi udenika prilaZu se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.

ilanak 108.
(1) Roditelj koji niie zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva (2) dana od
zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev Uditeljskom vijeiu radi preispitivania
ocjene.
(2) Odluha o ocjeni iz vladanja Uditeljskog vijeia je konadna.

Predmetni i razredni ispit

Clanak 109.
(l) Udenici koji iz opravdanih razloga nisu mogli pohadati nastavu ibiti ocijenjeni iz
jednog ili viSe prcdtneta r.rpuduju se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
(2) Opravdanost izostatraka utvrduje se u skladu s odredbama ovog statuta ko.fe
propisuju izostanke udenika.
(3) Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine, a ako udenik
zbog boiesti ili drugog opravdanog razlogane pristupi predmetnom ili razrednom ispitu
u propisanim rokovit-na, Skola mu je duZna omoguiiti polaganje ispita nakon prestanka



razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske

godine.
(4)Iznimno, u sludaju da udenik nije mogao pristupiti predmetnom ili razrednorn ispitu
zbogiznimno te5ke bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno teskih okolnosti Skola.le
duZna udeniku omoguciti polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine. uz
suglasnost ministra.
(5) Odluku o polaganiu predmetnog ili razrednog ispita donosi tiditellsko viie6e.
(6) Ako udenik zbog opravdanih razlogane pristupi polaganju predmetnog ili razrednog
ispita Uditeljsko vijeie donijet ie novu odluku o polaganju u skladu s odredbama ovog
dlanka.
(7) Ispiti iz stavka I . ovoga dlanka polaZu se sukladno vaZecem Pravilniku o polaganju
predmetnih i razreclnih ispita u 5ko1i.

Dopunski nastavni rad
Clanak ll0.

(1) Za udenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovolian (I) iz r-rajviSe dva
(2) nastavna predmeta. Skola je duZna organizirati pomoi u udenju inadoknadivanju
znanja kroz dopunski nastavni rad kojije udenik dulan pohadati.
(2) Dopunski nastavni rad iz stavka 1. ovoga dlanka utvrdr-rje Uditeljsko vijeie po
nastavnim predmetima.
(3) Dopunski nastavni rad ne rnoZe trajati kraie od l0 i dulje od 25 sati po nastavnom
predmetu.
(a) Uditelji obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 4O-satnog radnog tiedna.
(5) Ako udenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari odekivane ishode uditcli rnu
zakljuduje prolaznu ocjenu.
(5) S ocjenom ili potreborn upudivanja na popravni ispit uditelj je duZan upoznati
udenika na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.
(6) Ako se udeniku od detvrtog do osmog razreda Skole nakon dopunskog nastavllog
rada ne zakljudi prolazna ocjena, upuiuje ga se na popravni ispit koji se odrZava krajem
Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuie Skolske godine.

Ponavljanje razreda

ilanak l1l.

(l) Udenici koji na kraju nastavne godine imaju oc.jenu nedovoijan (1) iz tri (3) ili viSe
nastavnih predmeta. upr"riuju se na ponavlianje razreda.
(2) Iznimno, u viSi razred moZe prijeci ucenik od prvog do treceg raz,redaosnovne Skole
koji je nakon dopunskog nastavnog rada iz.f ednog nastavnog predmeta ocijenf en
ocjenom nedovoljan ( I ).

Popravni ispit

ilanak ll2.
(1) Uditelisko vijeie odreduje tennine odrZavania popravnih ispita i objavliuie ih na
mreZnim stranicar.na i oglasnoj plodi Skole.
(2) Popravni ispiti odrZavaju se krajem Skolske godine, a najkasniie do 25. kolovoza
tel<uie Skolske godine.



(3) Ako udenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razlogane pristupi popravnom ispitu
u propisanim rokovima. Skola mu je duZna omoguiiti polaganje ispita nakon prestanka
razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu. ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske
godine. Iznimno, u slucaju da udenik nije mogao pristupiti popravnom ispitu zbog
iznimno teSke bolesti. hospitali zacije i1i drugih iznimno teskih okolnosti Skolale duZna
udenku omoguiiti polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine. uz
suglasnost ministra.

Clanak 113.
(1) Popravni ispit udenik polaZe pred ispitnim Povjerenstvom ko.ie inrenuje ravnatelj.
(2) Povjerenstvo ima tri (3) dlana:
- razrednik kao preds.jednik I'}ov.lerenstva,
- ispitivad - uditelj predmeta iz kojega se polaZe popravni ispit ili uditeli razredne
nastave ako popravni ispit polaZe udenik razredne nastave,
- dlan Povjerenstva - ucitelj istog ili srodnog nastavnog predrneta iz kojeg se polaZe
popravni ispit.
(3) Ocjena Povjerenstva je konadna.
(a) Na polaganje popravnog ispita na odgovarajuii nadin se primjeniuju odredbe clanka
107. ovog Statuta.

ilanak ll4.
Udeniku koji uspjeSno zavr5i dopunski nastavni rad odnosno poloZi popravr-ri ispit,
ocjena se upisuje u svjedodZbu.

Nastava u kudi odnosno u zdravstvenoj ustanovi

ilanak 115.
(l) Za udenike koji zbog veiih motoridkih teskoia ili kronidnih bolesti ne mogu polaziti
nastavu, Skola LLZ oclobrenje Ministarstva organizira nastavLr u kuii. odnosno
zdravstvenoj ustanovi na priiedlog lijednika Skolske rnedicine ako se ucenik nalazi na
duZem lijedenju te ornoguiava polaganj e predmetn og ili razrednog ispita.
(2) Odluku o oslobadanju pohadanja redovite nastave u Skolskoj ustanovi za r.rcenika iz
stavka 1. ovoga dlanka donosi Uditeljsko vijeie na prijedlog lijednika Skolske medicine-.

Oslobadanje uienika od sudjelovanja u nastavnom predmetu ili aktivnosti

Clanak 116.
(1) Udenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moZe sudjelovati u odredeno.i Skolskoj
aktivnosti ili nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovom zdravlju, moZe
se privremeno ili trajno osloboditi od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili
sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrZajima ili Skolskoj aktivnosti.
(2) Odluku o oslobadanju udenika od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili
sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrZajirra ili Skolskoj aktivnosti donosi
Uditeljsko vijeie na prijedlog lijednika primarne zdravstvene zaStite.
(3) LJdeniku koji jc osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u
javnu ispravu se umjesto ocjene upisuje daie osloboden.

Kategorizirani Sportaii



ilanak 117.

(l) Udenici koji iniaju status kategoriziranog sportaSa sukladno odredbama Zakona o

spofiu, posebno daroviti udenici u umjetnidkom podrudju kao i udenici koji se

pripremaju za medunarodna nadecanja moglr zavrSiti Skolu pohadanjem nastave ili
polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljern od propisanog trajania upisanog
programa.
(2) Udenici koji irnaju status kategoriziranog spoftaSa pohadaju nastavu i zavr5avaju
osnovno i srednjoSkolsko obrazovanje prema Pravilniku o nadinu pohadania i zavrSetka
obrazovanja sportaSa.
(3) Posebno daroviti ucenici u rlnjetnickorn podrucju kao i uier-rici koii se priprema.iu
za medunarodna natiecania pohadaju nastal'u prema odluci Uiiteljskog vijeia. a ntogu
polagati predmetni i razredni ispit na nadin propisan u dlanku 109. or,'og Statuta.

Pohvale i nagrade uienicima

ilanak 118.
Udenici koji se istidu u udenju i vladanju te postiZu iznimne rezultate u aktivnostima u
Stoti I izvan Skole. mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni.

Clanak 119.
(l) Potrvale su:

- usmene pc.hvale
- pisane pohvale - pohvalnice, povelje. priznanja. i sl.

(2) Nagrade su:
- priznanja u obliku medalja. prigodnih znacaka. pokala i sl.
- knjige, skulpture. umjetnidke slike. albunti. fotografije i sl.
- Sportski rekviziti, alati za rad. pribor za umjetnidko stvaranje" glazbeni

instrumenti i sl.
- novdane nagrade.

(3) Pohvale i nagrade se mogu se dodjeljivati pojedinadno, skupini ili razredu.

ilanak 120.
(1) Pohvale inagrade Inogu predlagati ucenici, uditelii, strucni sru'adnici. kolegijalna
tijela Skole te fizidke i pravne osobe izvan Skole.
(2) Usmenu pohvalu izride razrednik. pisanr"r pohvalu daje Razreduo vijece. a nagradu
dodjeljuie Uditeljsko viieie.
(3) O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

X. TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Prcdsjednik i zamjenik predsjednika razretlnog odjela

ilanak 121.
(1) Udenici razrednog odjela na podetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika i zamienika predsjednika razrednog odjela za tekuiu Skolskr-r godinu.
(2) Za predsjednika i zarnjenika predsjednika razrednog odjela izabrani sr"r udenici ko.f i
su dobili najveii broj glasova nazodnih udcnika.
(3) Postupkom izbora preds jednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi
ra:zreclnik.



Clanakl22.
(l) Predsjednik razrednog odjela predstavlia razredni odjel. Stiti ipromide interese
udenika razrednog odjela u Skoli.
(2) Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u sludaiu njegove
sprijedenosti ili nenazodnosti.

vijede uienika 
ilanak r23.

(1) U Skoli se osniva Vijeie udenika koje dine predstavnici u6enika svakog razrednog
odjela.
(2) Predstavnik uderrika za Vrje6e udenika bira se na satu razrednika. a postupkom
izbora rukovodi razredni k.

Ovlasti Vijeda ulenika
ilanak 12,1.

(1) Predstavnik Viieca ucenika sudjeluje u radu tijela Skole kada se odluduje o pravima
i obvezama udenika. bez prava odludivanja.
(2) Vijeie udenika :

- promide interese udenika i predlaZe mjere za poboljSanje prava i interesa
udenika

- daje sugestiie za provedbu izleta i ekskurzija
- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -

obrazovne d.jelatnosti i Kuinog reda
- daje prijedloge o provedbi Kuinoga reda
* raspravlja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i daje prijedloge za niegovo

unepredenje.
- moZe dati prituZbu ravnatelju Skole, Uditeljskom vijeiu i Skolskom oclboru

glede statusa i poloZaja udenika Skole
- raspravlja i da.ie prijedloge i o drugim pitanjima vaZnim za praNa. obveze i

interese udenika.

XI. RODITELJI I SKRBNICI

Prava i obveze roditelja odnosno skrbnika

ilanak 125.
(l) Roditelji odnosno skrbnici duZni su upisati dijete u Skolu, oclgovorni su za
udenikovo redovito pohadanje nastave i drugih oblika odgojno obrazovnog rada u koji
je udenik ukljuden.
(2) Roditelji odnosno skrbnici irnaju obvezu izostanke udenika pravodobno opravdati.
(3) Roditelji odnosno skrbnici imaju pravo biti redovito obavije5teni o ucenidkim
postignuiima.



Clanak 126.

(1) Radi Sto uspje5nijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s

roditeljima putem roditeliskih sastanaka i drugih oblika informiranja.
(2) Roditeljski saslanci razrednog odjela odrZavaju se tijekom svakog polugodiSta.
(3) Razrednik je duZan tiiekom nastavne godine odrLali najmanje tri roditeljska
sastanka.
(4) Skola usmeno ili pisano izvje5iuje roditelje odnosno skrbnike o uspjehu i vladanju
udenika tijekom Skolske godine.
(5) Na kraju Skolske godine udenici dobivaju svjedodZbu o postignutom uspjehu.

Clanak 127.
(1) Roditelji ucenika imaju pravo iobvezu biti upoznati sa svim sadrZajima
obuhvaienima nastavr.rim planom i programom rada i Skolskim kurikulumom koji su

objavljeni na mreZnim stranicama Skole; obveznim i izbornim nastavnim predmetima.
medupredmetnim i/ili interdisciplinarnim sadrZajirna i/ili modulima, izvannastavnim,
eksperimentalnirn i posebnim programima Skole te dati suglasnost za sud.ielovanje
uienika u svir-n nal'edenim sadrZajima osinr u nastavnim predrnetima koji su dio
odgoj no-obrazovno g standarda.
(2) Za sudjelovanie udenika u izbornim i fakultativnim predmetima. aktivnostima.
modulima, progratnima i projektima koji nisu obvezni potrebno je pribaviti pisanu
suglasnost rod i tel.i a.

ilanak 128.
(1) Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunlavati svoje obveze prema Skoli ko.le se

odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa.
(2) Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolorn.
(3) Roditelji odnosno skrbnici duZni su skrbiti i o ponaSanju udenika izr,an Skole.
(4) Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju udenik ucini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opiirn propisima obveznog
prava.

XII. VIJECE RODITELJA

Ustroj Vijeda roclitelja

ilanak 129.
(1) U Skoli se ustrojava Vijeie roditelja radi ostvarivanja interesa udenika i por,ezivanja
Skole s druStvenom sredinom.
(2) Vijeie roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja ucenika svakog razrednog
odjela.

Izbor ilanova Vijeda roditelia

tlanak 130.
(1) Roditelji udenika svakog razrednog odjcla na podetku Skolske gocline na
roditeljskom sastanku razrednog odjela izntedu sebe biraju jednog predstavnika za
Vijeie roditelja.
(2) Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga dlanka rukovode razrednici.
(3) Razrednici su duZni u roku od tri dana od dana izbora dostaviti ravnateljr,r podatke
o izabranim predstavnicima razrednog odjela u Viieie roditelja.



Clanak 13l.
(1) Vije6e roditelja bira se za tekuiu Skolsku godinu.
(2) Za dlana Vijeda roditelia ne moZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa

svojim djetetom, koja je li5ena prava na roditelisku skrb, kojoj je zabranjeno da se

neovla5teno pribliZava djetetu s kojim ne Zivi ili kojoj je izredena prekrSa.inopravna
sankcija zazailitu od nasilja u obitelji i osoba protiv koje se vodi kazneni postupak ili
je pravomoino osuclena zakazneno djelo spolnog zlostavljanja i iskori5tavania djeteta
te bilo koje drugo kazneno djelo podinjeno na Stetu djeteta ili koriStenlem djeteta ili
maloljetne osobe.

Konstituirajuda sjednica Vijeda roditelja

ilanak 132.
Konstituirajucu sjednicu Vijeia roditelja vodi ravnatelj Skole do izbora prcdsjednika
Vijeia roditelja.

lzbor predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeda roditelja

ilanak 133.
(1) Nakon Sto se trtvrdi kandidat odnosno kandidati
pristupa se javnont glasovanju.
(2) Zapredsjednika Vijeia roditelja izabran je roditelj
nazodnih dlanova.
(3) Nakon Sto je izabran predsjednik Vijeia roditelja bira se zamjenik predsjednika
Vijeia roditelja na isti nadin.

Ovlasti Vijeda roditelja
Clanak 134.

(1) Vijeie roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim zaLivot i rad Skole te:
-. daje mi5ljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godiSnjeg plana i prograrna rada
Skole
- raspravlja o izvjeSiima ravnatelja o realizaciji Skolskog ktrrikuluma. godi5njeg
plana i programa rada Skole
- razmava prituZbe roditelja u svezi s odgojno obrazovnim radom
- irnenuje i razrjeSuje jednog dlana Skolskog oclbora izred,aroditelja ko.ii
Skole
- glastrje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljudak
odboru
'predlaZe mjere za unapredivanje odgojno obrazovnog rada
- raspravlja o priledlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -obrazovne
djelatnosti i Kuinog reda
- daje mi5ljenie ipriiedloge u svezi s organiziranjem izleta. ekskurzila. iportskih i
kulttrrnih sadrZaj a Skole
-- daje miSljenie i prijedloge u svezi s uvjetima rada i pobollSanjern uv.jeta rada u
Skoli
- daje rniSljenje i priledloge u svezi s osnivanf em i djelatnosti uienidkil.r zadruga te
sudjelovanjern udenika u njihovu radu

za predsjednika Vijeia roditelja

kojije dobio najveii broj glasova

niie radnik

Skolsko,,



- daje rniSljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem uienika i

pruZanjem odgovarajuie pomoii.

ilanak 135.
(1) Ravnatelj Skole duZan je u najkraiem mogucem roku izvijestiti Vi-ieie roditelja o
svim pitanjima od opdeg zna(ajaza Skolu.
(2) Ravnatelj Skole. Skotski odbor i osnivad duZni su u okviru svoje nadleZnosti
razmotriti prijedloge Vijeia roditelja i o tome ga izvijestiti.

Sjednice Vijeda roditelja

ilanak 136.
(1) Sjednice Vijeia roditelja odrZavaju se prema potrebi, a siednicu saziva predsjednik
Vijeia roditelja odnosno njegov zamjenik ako je preds.jednik Vijeca roditelia
privremeno sprijeden u obavljanju poslova predsjedavajuieg.
(2) Prijedlogzasazivanje sjednice moZe dati svaki dlan Vijeia roditelja, a predsjednik
je obvezan sazvati siednicu ako to zatraLi 1/3 dlanova trjela ili ravnatelj Skole.
(3) Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda izraduje tajnik Skole te organizira
pravovrmenu dostervu poziva.

ilanak 137.
(1) Sjednice Vijeia roditeljamogu se odrZavati ako je na sjednici nazodna natpolovidna
veiina svih dlanova.
(2) Vijeie roditelja odluduje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama.
ovim Statutom ili Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela odredeno drukdije.
(3) Odluke Viieia roditella pravovaljane su akoie zanjihglasovala natpolovidr.ra vciina
nazoinih na sjednici.
(4) O tijeku sjednice Viieia roditelja vodi se zapisnik.
(5) Zapisnik se vodi u pisanom obliku. a moZe se i tonski snimati prema odluci Vijeia
roditelja.
(6) Zapisnik vodi clan Vijeia roditelja kojeg odredi predsjednik.
(7) Zapisnik sa sjednice Vijeia roditelja dostavlia se ravnatelju i pohranju.ie u ta.iniStvo
Skole na duvanje.
(B) Prema potrebi o zakliudcima donesenim na sjednici Vileia roditelja rrogu se
izvijestiti uditelji i stnrcni suradnici putern oglasne plode Skole te roditelji i osnivad.

XIII. SINDIKAT, IL{DNI.KO VIJECE I SKUP RADNIKA

Sindikat 
eranak r38.

(1) Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
(2) Skola ce osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete Lr skladu sa
zakonom, provedbenirn propisima, opiim aktima Skole, Kolektivnim ugovorima i
sporazumima koie .je sklopila.



Radniiko vijede

ilanak 139.
(1) U Skoli radnici nrogu utemeljiti racinidko l,ijeie sukladno odredbama Zakona o radu
i Pravilniku koji propisuie postupak provodenj aizbora za radnidko vijeie.
(2) Ako u Skoli nije utemeljeno radnidko vijeie sindikalni povjerenik moZe preuzeti
funkciju radnidkog vijeia o demu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja.
(3) Ako u Skoli djeluje viSe sindikata, oni se mogu meclusobno sporazunijeti o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji ce irnati prava i obveze
radniikog viieia. a o preuzimanju f'unkcije radnidkog vijeia duZni su oditovati se

pisanim putem ravnateliu Skole.
(4) Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ie sindikat prer"rzcti lunkciju
radnidkog vijeia. provest ie se izbori za radnidko vijeie u skladu s odredbama Zakona
o radu te Pravilnika iz stavka 1. ovoga dlanka.

SkuP radnika 
iranak r,lo.

(l) Skup (zbor) radnika iine svi radnici Skole.
(2) Skup (zbor) radnika dvaput godiSnje saziva radnicko vi.ieie uz, prethodno
savjetovanie s ravnatelient.
(3) Ako radnidko viiece ne sazove Skup (zbor) radnika prema stavku 2. ovoga clanka.
Skup (zbor) radnika du2an je sazvati ravnatelj Skole.
(a) Skup (zbor) radnika obvezno se saziva i u postupku inrenovanja ravnatelia Skole u
roku od osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojojje provedeno vrednovanje
i rangiranje kandidata 1e sastavliena lista kandidata.
(5) O pitanjima iz sr,'o.ie nadleZnosti Skup (zbor) radnika odluduje veiinom glasova
nazodnih radnika javnirr glasovanjem, osim kada je zakonorn odnosno odredbama
ovog Statuta odredeno drukdije.

XIV. JAVI{OST RADA

ilanak 1.11.
(1) Rad Skole iniezinih tiielaje javan.
(2) Javnost rada ostr,,aruie se osobito:

- redovitini izr,'jeSiivanjem radnika, udenika Skole i roditelja
- podnoSenjenr izvjeSia ovla5tenim upravnim tijeiirna i osnit,adu o rezultatima

odgojno-obrazovltog rada Skole
- podnoSenjenr financii skih izviesca
- priopcenjinia o ocirZavanju sjednica tiiela r"rprar,lianja i srn-rdnih tiiela
- objavljivanjent opiih akata i uvjeta poslovarija na web stranici Skole.

(3) Za javnost rada odqovoran je ravnatelj.
(4) Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredban:,r Zakona o pravlr na
pristtrp irifbrrr-racijama. Opie uredbe o zaStitipodataka iZakonao provedbi Opcr: uredbe
o zaititi podaiaka.

XV. POSLOVNA'IA.INA
Clanak 142.

(1) Poslovnom ta.inon-r smatraiu se osobito:
- osobni podaci u sklaclu s vaZeiim zakonskim odredbanra
- podaci o udenicima socijalno-moralne uaravi



- podaci utvrdeni u postupku zaStite dosto.ianstva radnika
- podaci koii su kao poslovna tajna odrecleni zakonom i drugim propisirra.

ilanak 143.
(l) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su duvati svi radnici
Skole, bez obzira na koji su nadin saznali za te podatke ili isprave.
(2) Obveza duvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u St<oti.
(3) elanovi Skolskog odbora duZni su iuvati sve podatke koje su saznali u obavljanju
poslova dlanova Skolskog odbora.
(a) Svi radnici Skole te dlanovi Skolskog odbora i Vijeia roditelja potpisr.rju izjavu o
por,jerljii,osti u skladu s propisima koiima je propisano podrudje zaStite osobnih
podataka.
(5) Obveza duvania poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i
upravnom postupku.

XVI. ZASTITA OKOLISA

ilanak 144.
(1) Radnici Skole treba.iu svakodnevno osiguravati uvjete za duvanje i razvoj prirodnih
i radom stvorenih vrijednosti dovjekova okoliSa te spredavati i otklanjati Stetne
posljedice koje zagaclivanjem zraka. tla ili vode. bukom ili na drugi nadin ugroLavqu
te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlie ljudi.
(2.) Zaitita dov.iekova okoliSa razumijeva zajednicko djelovanje radnika Skole. udenika
i gradana na dijem podrudju Skola djeluje.

ilanak 1,15.
(l) Uditelji su duZni poudavati udenike o duvanju i zaStiti dovjekova okoliSa.
(2) Program rada Skole u provodenju zaStite dovjekova okoliSa sastavni je clio godiSnjeg
plana i programa rada Skole.

XVII. IMOVINA SXOT-P I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Imo,ina skol" 
iranak 1.16.

(1) Imovinu Skole dine nekretnine, pokretnine. potraZivanja i novac.
(2) O imovini Skole duZni su se skrbiti svi radnici Skole.

ilanak 147.
(1)Zaobavljanje djelatnosti Skolaosigurava sredstva izdrLavnogproraduna. proracuna
Osnivada, proraduna grada/opcine, od roditelja udenika. sdecanjem vlastitih prihoda u
skladu s propisinta te donacija.
(2) Sredstva za obavljanie djelatnosti rasporedujr-r se financijskirl planom.
(3) U svczi s financiiskim poslovanjern Skole ravnatelj je ovla5ten i odgovoran:

' za zakonitost, udinkovitost, svrhovitost i za ekonomiino raspolagarf e
proradunskim sredstvima

- zaplaniranje i izvr5avanje dijela proraduua
- za ustro.i te zakonito i pravilno i,odenje proracunskog racunovodstva
- ispunjavanja i drLrgih obveza u skladu s propisima.



Financijski plan, izvje5taj o izvrSenju financijskog plana i financijski izvje5taji

ilanak 148.

1t; Skolski odbor usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja/ice.
dostavlja prijedlog linancijskog plana nadleZnom upravnom tijelu te usva.ja konadni
finanacijski plan ako je razlidit od dostavljenog prijedloga.
(2) Skolski odbor, na priiedlog ravnatelja/ice, usvaja i polugodi5nji i godiSr!i izvjeStaj
o izvrSenju financiiskog plana te finanacijske izvje5taje sukladno vaZeiirn propisima
kojima je uredeno predavanje finanacijskih iz'r,ieStaja u sustavu proraduna.

Clanak 1,19.

(1) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Skola ostvari dobit, ostvarena se dobit
upotrebljava za obavljanje i razvoj djelatnosti Skole u skladu s aktom o osnivanju,
odnosno odlukom osnivada.
(2) Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju,
gubitak ce se pokriti u skladu s odlukom osnivada.

XVIII. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 150.
Skolski odbor, Uditelisko vijeie, Razreclno vijece, Vrjeie roditelja i druga tijela Skole
(daje u tekstu : kolegijalna tijela) rade na sjednicarna koje se odrZavaju prema potrebi i
u skladu s propisirna i godiSnjim planom i programom rada Skole.

xIX. OPCI I POJEDINAdNI AKTT ST<OLN,,
PEDAGOSKA DOKUMENTACIJE I EVIDENCI.IA

oPdi akti 
iranak r5r.

Pored Statuta Skcrla ima ove op6e akte:
Pravilnik o radu
Pravilnik o zaStiti na radu
Pravilnik o zaStiti od poZara
Pravilnik o radu Skolske kniiZnice
Kuini red
Poslovnik o radu kolegiialnih tiiela
Etidki kodeks neposrednih nositelia odgojno-obrazovne djelatnosti
Pravilnik o pronticaniu spoznaja o Stetnosti duhanskih proizvoda
Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupku inienovanja
povjerljive osobe i njezina zam.ienika
Pravila za upravlianje dokumentarnim gradivom
Pravilnik o provedbi postupakajednostavne nabave robe, radova i usluga
Pravilnik o naditru i postupku kojim se svim kandidatima za zapolljavanjc osigurava
jednaka dostupnost.javnim sluZbama pod jednakim uvjetima te vrednovanie kanclidata
prij avlj enih na natj eda.i



Pravilnik o za5titi osobnih podataka

i druge opie akte sukladno zakonskim odredbama.

ilanak 152.
(1) Opci akti ob.iavl.juiu se na oglasnoj piodi Skole.
(2) Op6i akti stupa.iu na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi,
ako pojedinim opiirn aktom nije odreden kraii rok njegova stupanja na snagu.
(3) Opii akti primienjuju se od dana njihova str:panja na snagu. osim ako aktom nije
kao dan podetka prinr.iene odreden neki kasniji dan.

ilanak 153.
(1) Opii akti ob.iavlju.ir-r se na mreZnim stranicama Skole.
(2) Inicijativu za donoSenje opiih akata, niihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki dlan
Skolskog odbora.

Pojedinaini akti

ilanak 154.
(l) Pojedinadne akte kojima se odluduje o po.iedinim pravirna i obvezama udenika i
radnika donose kolegijalna tijela i ravnatelj.
(2) Po.iedinadni akti stupaju na snagu i izvr5avaju se nakon donoSenja" osint ako
provodenje tih akata Irije uvjetovano izvrSnosti odnosno pravomoinosti akta. nastupom
odredene dinjenice ili istekom odredenog roka.

Pedago5ka dokumcntacija i evidenciie

ilanak 155.
Skola je obvezna 

"'oditi 
pedagoSku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno

zakor-rskim odredbama koiima se uredu.ie djelatnost osnovnoSkolskog odgoja i
obrazovanja isklf udivo u elektronidkom obliku te u skladu s Pravilnikom o pedago5koj
dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim ustanovama.

XX. NADZOR

Nadzor nad zakonitosti rada i opdih akata

ilanak 156.
Nadzor nad zakonitosti rada i opdih akata Skole obavl.la upravrlo tijelo Zupaniie
nadleZno za poslove obrazovanja u skladu sa zakonskim odredbama.

Inspekcijski nadzor
Clanak 157.

Inspekcijski nadzor u Skoli obavlja prosv.ietna inspekcija u skladu s posebnim
zakonom.

Nadzor nad struinih radom
Clanak 158.

Nadzor nad strudnitn radom Skol" obavljaju tijela odredena zakonom odnosno clrugim
propisima.



Financijski ttadzor
dlan:rk 159.

Financiiski nadzor i kontrolu firrancijskog poslovanja obavlja Ministarstvo, Osnivad i

tlmge nailleZne institucije i sluZbe u skladu sa zal<onskim odredbama.

XXI. PRTJEL,,,\ZNE I ZAVRSNE ODREDRT!

Clanak 160.

Opdi akti Skole trebaju biti uskladeni s r:dredbama ovog statuta.

ilanak 151.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodi St',ole.

(2) Stupanjern l1a snaglr ovoga Statuta prestaje val.iti Statut Skole KLASA: 012-()3r19-
03102 UBROJ: 2135/05-380-17-01-18-1 od 07. o'zt$ka2019. godine.

.,;1:;-r"'''t 
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Pi,"edsiedni k Skol skog odbora:ii , rJJ;,r:ruVrl ,,
\\ ,\,t',\( . .\\i \ /
" .':.; ', ' ' . 
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-Ovaj stattrt objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana24.06.2024., a stupio je na snagu

25.06.2024.

KLASA : A 1 1 -0 -\ 124-0 1 I 0 1

LTRBROJ: 21 40-7 0-01 -24-l
Kunrrovec, 24.06.2024.


